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ESTADO DO TOCANTING

PREFEITURA MUNICIFAL DE ARAGUANA
A cac 01.830.793/0001-89

LEIN® 1.308 ‘ D 30 de Abril de 1998,

Cria o Instituto de Previdéncia o
Assisténeia doz Servidores do Municipio
de Araguaina - IMPAR,

!

on, PREFRITO MUNICIPAL, sanciono a soguinte Lei:

o Titulo 1
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Capitulo T
DA SEGURIDADE S0CTAL

. § 1° A politica de seguridade social tem por objetivo principal proporcionar aos segurados e seus
dependentes, o3 beneficios decorrentes do plano de programa finico de previdéncia ¢ consistira:

1 - Quanto aos servidores: !

2) aposentadoria;

b auxilio-natalidade;

¢) assisténcia financeirs:

I - quanio aos dependentes:
2) pectilio por motts;

b) pensdo por merte;

¢) auxilio-funeral;

- ) auxilio-rectusio -

T - quanio aos beneficios em geral:
a) assisténgia 3 safide;
b) assisténeia social,

§ 2° Além das prestagBes referidas no § 1° desie artigo, podero ser instituidas por lei, novas
modalidades ds beneficios, alravés da contribuigio especifica, devendo ser regulamentado o beneficio
que por ventura venha ser instituido nos moldes desde paragrafo, , @

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TGCANTINS, APRGVOL

A S

it
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ESTADO DO TOCANTING

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
CGC 01.880.793/0001-33

§ 3° Nenhum beneficio ou servigo de seguidade social poderé ser erdado, majorado ou estendido

Sein. as correspondéncias de custeio tofal, observando autorizagdo legislativa ¢ o consentimento do
- Conselho Deliberativo, .

Art. 2° A seguridade social dos servidores plblicos do Municipio de Araguaina-TO, sers
prestada pelo IMPAR - Jnstituto de Previdéncia o Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina,
autarquia  municipal, diretamenic vinculada & Secretaria de Administragio com seds e foro em
Aragnaina-TO.

Capitule TX
DOS BENEFICIARIOS

Begdo I
Dos Segurados Obrigatérios

Art. 3° Sio filiados, como segurados obrigatérios, ao regime de seguridade social instiuido por
ta Lei, todos aqucles investidos em cargos ov fungbes piliblicas Municipais, assim discriminados;

- Os servidores pliblicos, ativos, submetidos ao Regime Juiidico I.’Tnic,o, da administragio direta dos
oderss Executivo, & inclusive a administragio autdrquica, fundacional, ¢ Legislativo; - _

I - Os servidores piiblicos ocupantes de cargo comissionado, ativos e inativos, desde que submetidos ao
Regime Turidico Unico. v '

1V - Os contratos por prazo determinado bara atender 2 fiscessidade temporfria de inieresse piblico e
ueles designados em cardter transitbrio; ‘

Seciio T

Dos Segmrados Facultativos

Art. 4°. Sho segurados faculiativos do IMPAR:

I -Prefeitoe Vice-Prefeito;

IL- Vereadores; .

IV - As pessoas vinculadas a outro orgdo previdencisrio; '

IV - O titulares de cargos eletivos ¢ ou ocupantes de cargos comissionados, ap6s o sen desligamento da
administragio pliblica, desde que fagam a opgfio pela continuidade da qualidade de ssgurado do IMPAR,
110 prazo méaximo de 90 (noventa) dias apos sua exoneragio ou término de mandato.

Seciio TIT

Da Inscrigio , | Q’L) @

e i N,



ESTADO DG TOCANTING'
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
CGC 01 .830.793/9001-39

Art. §° - A inscrigBo db segurado obrigatdrio neste regime de previdéneia & automética e dar-se-a
om efetivo ingresso no cargo ou funglo piblica, observando-ss o disposto no artigo 4°, gerando cftitos
jmediatos. ‘

SecBo IV
Dos Dependentes

Art. 6° - Consideram-se dependeniss do segurado as pessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob 4 sua dependncia econdmica, hi pelo menos 05 (cinco) anos, devendo a
k_oendéncia ser comprovada mediants justificaco judicial de dependéncia ccondmica, cujo valor
probatdrio serd avaliado pelo IMPAR,

§ 1° - Prescinde de comprovagiio o justificagiio a dependéacia ccondmica do conjuge, assim
como a dos filhos, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou invélidos.

§ 2° - A idade Limite prevista no § 1° poderd so estender até 24 (vinte e quatro) anog se o
- dependents for, comprovadamente, estudante universitirio, sem atividade remunerada.

_ Art. 7¢ - Perderd a qualidade de dependente o conjuge ou o comparnbeiro apés a anulacio do
casamento ou convivéneia, separaglio ou divorcio em que e tome expressa a perda ou a dispensa do
dizeito 2 percepglo de alimentos, bem como os menores de 21 {(vinte e um) anos que adquirirem sua

emancipachio ou passe a exercer atividade remunerads,

Capftule TT
DAS PRESTACOES

Segio I
Disposictes Gerais

Art. 8° - As prestaclies de seguiidade social consisiern om beneficios previstos ne inciso 1,
dlineas & € ¢ inciso II, e servigos previstos no inciso I, alfnea “e” inciso I, do § 1° do art. 1° desia
Liei. ‘

§ 17 - Considera~se beneficio, 4 prestagio pecunifiia assegurada nos termos desta Tei,

§ 2° - Considera-se servigo a prestagio assistenciat proporcionada aos beneficidros dentro das
limitagBes administrativas, técnicas e financeiras do Tnstitato de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Araguaina - IMPAR.

Seglio 11
Da Aposentaderia

Art, 9° - O Servidor piblico serd aposentado na formna prevista em 16 atual o disposigies

constitucionais vigenies. :




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

(;' nNa CGC 01.830.798/0001-39 ‘
% 00 (CE0 Mo :

Paragrafo Unico - Os ocupanies de cargo comissionado somente farfio jus ao bensficio
cortespondents A aposentadoria por tempo de servigo, quando tenharm contribuido para o sistema de
previdincia dos servidores piiblicos municipais, por prazo idéntico a0 exigido para concessfo das
tespectivas aposentadorias, reesalvada 2 aposentadoria por idade, bem como a propercionalidade a ser

egulamentada pelo Executivo Municipal, desde que tenha contribuido com, no minimo 08 (oito} anos
com o IMPAR. ‘

7 At 10 - A aposentadoria dos servidores admitidos a partir do' primeiro dia do més subsequenic
0s 90 (noventa) dias da data da publicagio desta Lei serd concedida pelos respectivos Podercs e
usteada pelo Fundo de Previdéncia criado por esta Leai. '

Pavdgrafo Unico - Os proventos da aposentadoria serfio rovistos, na mesma proporgio ¢ na
‘mesma data, sempre que ‘se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
~estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vaniagem posieriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformaghio ou reclassificagio do cargo ouw fungio sm que
8¢ deu a aposentadoria, observando-ge o célculo da aposentaria proporcional,

Ari. 11 - Dar-se-4 a aposentadoria 30 segurado:

I - Por invalidez permanenis, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou -doenga grave, contagiosa ou incurivel, especificadas em Lei, ¢
proporcionais nos demais casos;

H - Compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;

I - Vohmitariaments, na forma da constitirigdo vigente,

§ 17 - Para os efeitos deste atigo, serd computado; , X
I- O tempo de servigo correspondente a0 servigo piblico Federal, Estadual e Municipal;

: XL - O tempo de contribuicdo na administragio pablica e na atividade privada, rural ¢ urbana, na
- forma que & Lei Federal estabelecer.

§ 2° - Na apuragio do tempo de servigo, cada mds & tomado por intefro.

§ 3° - A existéncia de mais de mwa contyibuisio abrigatéria decorrentes de atividades sucessivas
ou simulifineas no més, niio d4 margem a que este seja contado mais de uma vez.

§ 4° - Compete a0 Prefeito Municipal a concessio das aposentadorias de que trata este artigo,
ressalvada a competéneia autdrguica, fundacional ¢ do Poder Legidlativo,

Art. 12 - A aposentadoria’ por invalidez é devida, apbs 12 (doze) contribuigBes mensais, a0
segurado comsiderade, por laudo da junta médica oficial ou oficializada do Municipio, incap?z para ©
trabatho ¢ insusceptivel de reabilitagio para o exercicio de atividade que the garanta a subsisténcia.

¥ .
Pardgrafo Unico - Independe do petiodo de .caréncia 3 aposentadoria por invalidez para o
segurado acometido de uma das moléstias enumeradas no inciso I, alines “b” do artige 17.
At 13 - A apeg@ntadeﬁa por invalidez ¢ mantids enquante o ssgurade ponmanecoy nas
condighes do artigo anterior, ficando obrigado, sob pena de suspensiio do beneficio a submeter-se a
exames médicos-periciais, a cargo da junta médica oficial on oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

L e AL AN A 2



ESTADO DO TOCANTING

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
s CGC 01.830,783/0001-38 :

Pardgrafo Unico - Verificada a recuperagio total da capacidade de trabalho do segurado
. aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, se este possui dado suficiente para exercer

Art. 14 - A concessio de aposentadoria ao segurado vigora no dia imediato ao que:

I - Aiinge 70 (sctenta) anos de idade; : : ‘

I - O laudo da junta médica oficial ou oficializada pelo Municipio, que declaroy incapaz para o
i trabalho, for aceito pelo IMPAR, nos-ermos do artigo 11;

1T - ¥ baixado o ato de sua aposentadoria volunidsia,

Paragrafo Unico - A aposentadoria voluntéria somente pode ser concedida apds o atingimento
constitucional de contribuiches mensais, sujeitando-se ignal perfodo de carfncia 2 comcessio de
aposentadoria por limite de idade. :

Art. 15 - Nio & computado, para o efeito do disposto nesta Seglio, o tempo de servigo
. correspondente a filiagho obrigatéria a esis Municipio, que j4 tenha sido aproveitado para concessio de
+. aposentadoria por outro sisiema previdencifrio, iniciando-se o prazo de contagem para os fins de
©. aposentadoria, a data do efetivo ingresso no cargo ou fungho phblicos municipas..

Art. 16 - O segurado ao aposentar-se, fica eximido da coniribuigso a que estava sujeiio, sem.
prejuizo dos demais direitos que lhe sio assegarados nesta Lei, observando-se as disposiciies contidas no
art, 33, § 2°, ‘

Art. 17 - Og proventos de aposentadoria do segurado sio;

- I- Integrais quando: , o
o ) Contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo se do sexo magculino ou 30 (trinta) anos se do 8ex0
feminino;

b) Acometido de tubercuiose ativa, alienagiio mental, neoplasia maligns, cegneira progressiva,
hansenfase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkison,
espondiloatirose  anquilosants, nefropatia grave, ostados avangados de pajet (osteite
deformante) ¢ coreia ¢ Washington, com bases nas conclusbes da medicina especializada;

1T~ Aos 70 (sctonta) anos de idade, nos termos do ast. 40, 1T da vigente Constituigio Federal;
I - Nos demais casos previstos nas normas consticianai vigentes. ‘

IV - Proporcionais a0 tempo de contribuicho quande  voluntatiamente aposeniado de
conformidade com as normas constitucionais vigentes

V - Os proventos tensais de aposentadoria serdo pagos conforme art. 40 ¢ demais disposigles da
vigenie Constituigdo Federal. -
Art. 18 - Os proventos da aposentadoria serfo revistos na forma e modos do § 49, do artigo 40

da Constitwigio da Repéiblica. , C_D ‘_()
K
. B : . . . J;
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Secio 111
Do Auxilio-natalidade

Art. 19 - O Auxilio-natalidade consistits em quantia squivalente a0 menor salirio vigente no pais,

¢ serd concedido 3 servidora publica gestante ou ao servidor piblico, pelo parto de sua €sposa ou

companheira ndo servidora pliblica, desde que @ servidora ou servidor tenha contribuido com, no
minimo, 06 (seis) meses. :

§ 1° - Em caso de nascimento de miais de um filho, serd devido o auxitio-natalidade, quantos
forem os filhos nascidos.

. §2°- Georrendo .o caso de natimorto, serd devido o auxilio-natalidade, desde que comprovado
cg_ue‘\:sgé:stagﬁo J4 estava pelo menos, 1o sexto més.

Art. 20 - Ser4 concedido auxilio especial por adoglio, ao segorado adotante, em valor jgual a0
do auxilio-naiatidade, mediante comprovacio judicial,

Segfio IV
Da Assisténcia Financeira

Art. 21 - A assisténcia financeira, que serd prestada deniro das limitagBes administrativas,
técnicas ¢ financeiras do Instituto de Previdénciz e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina
- IMPAR. compreendera:

a) empréstimo foneral;
b) empréstimo safide,

§ 1° - Os empréstimos mencionados no caput deste artigo serfio realizados com base em critérios
§_icos atariais, objetivando seu retorno dentro dos principios do art. 46 desta Lei, devendo ser
descontado na folha de pagamento do servidor ndo podendo a parcela exceder 20% (vinte por cento) do
seu saldrio mensal, acrescidos de Juros legais e atualizagio monetria.

§2° - A totalidade dos empréstimos de que trata o caput deste artigo, terd como limite 10% (dez
por cento) das disponibilidades financeiras do Fundo Previdencisrio.

Art. 22 - O empréstimo funeral serd concedido ao segurado por morte de qualquer de seus
dependentes, previstos no art. 6° desta Lei .

Paragrafo Unico - O direito. a0 empréstimo fineral prescroverd apds 90 (noventa) dias, 2 contar
do &bito. : ‘

Art. 23 - O empréstimo-satide serd concedido ao segurado sempre que cle proprio ou qualquer
dos seus dependentes mecessitar de atendimento 3 sabde on para a aquisicio dc aparcthos ou

instrumentos de correlio, Himitado a 10 (de2) vezes o salaio de contribuigdo do servidor e ainda as
disponibilidades financeiras do IMPAR..

Paragrato Unico - O direito a0 emprésiimo-saiide prescrevers apbs 30 (irinta} dias, a contar da
data do exame comprobaibrio da necessidads do gervico mencionado neste aitigo, ¢ cle ndo serd
sstendido a0 segurado facultativo & inativo., N

1
i
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Art. 24 - Os valores emprestados, a qualquer titulo, tfio poderio compromgter a capacidade de
pagamento do segmado, ¢ serfio definidos do conformidade com estudo tSonico por ocasifio do
requetimento observando o disposto no § 1° do artigo 21.

Segio V
Do pecillie por Morte

Art. 25 - O pecilio garantith aos dependentes, ou na falta destes aos herdeiros fegais do
segurado falecide, observada a crdem de Vvocagdo hereditira, uma importincia no valor igual ao salirio
de contribuico, na data de falecimento, acrescido de 03 (te88) vezes. -

Secdio VI
Da Pensiio por Morte

|
i
_f
1
3

Art. 26 - A pensiio serd concedida ao conjunto de dependentes do segurado, aposentado ou nio,
que falecer ¢ serd consiituida de uma cota familiar igual a totalidade de seus vencimentos ou proventos.

Art. 27 - A importincia total obtida na forma do artigo anterior serd rateada em cotas iguais
entee os dependentes com diréito pensio, ‘

Pardgrafo Unico - A habilifagao de dependetites em dam posterior 4 data da concessio implica ;
&m novo rateio do beneficio. -

_ Art. 28 - As pensies -serfo reajustadas na mesma ¢poca ¢ nas proporgdes em que houver b
reajustes dos vencimentos dos servidores do Municipio, obedecidas as respectivas faixas salaciais. '

Parigrafo Unico -  Serio estendidag 3s penses quaisquer beneficios ou vantagens
Posteriormente concedidos aos cargos ou fungfies que exerciam og segurados, inclusive guando
decorrentes de transformagfio on reclassificacio,

Art. 29 - Nenhuma pensio podera ser inferior ao saldrio de contribuigio do segurado institnidor
do beneficio, observando-se, em qualquer hipétese, o teto de remuneragdo esiabeiecido para os
servidores em atividade, satvo og limites constitncionais pertinestes.

Art. 30 - A pensfo se extingue:

I - por morte do pensiosista;

Il - aos filhos vélitos, apés a sua emancipagio ow ao completar 71 {vinte & um) anos, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 6°, desta Lei, ‘

I - para os pensionistas maijores nvétidos, cexsada a invalidez,

Paragrafo Usico - Toda vez que se extinguir uma cota de pensiio, proceder-se-4 novo célodlo
novo rateio do beneficio, na forma dos asis. 26 e 27, considerados oz pensionisias femanescentss. -
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Bapfio VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 31 - O auxilio-funeral serd concedido ao cOnjuge on companheiro, on na falta deste, aos
herdeiros legais do segurado falecido, observada - ordem de vocaglio hereditiria, em valor
correspondente a duas vezes o menor saldrio vigente no Pais a0 tempo do Gbito.

§ 1° - O auxilio-fimeral sers PAgo 1o prazo de.dez dias fiteis, apbs o requerimento, por meio de
procedimento administrativg ¢ parecer juridico competente,

N § 2° - Nzo havendo Pessoas mencionadas no caput deste artigo, o beneficio sers concedido a

- vezes o valor do menor salétio minimo vigenis rio Pajs.

Secda VT
Do Augilis-roclusio

Art. 32 - O auxilio-reclusio serd concedido ao conjunto de dependentes do segurado detento on
rectuso, que ndo receba vencimenios ou provento de inatividade,

?5-"'?{_5 § 1°- O auxilip-rectusio consistird numa renda mengal concedida e atualizada nos termos do art,
26 © 28, aplicando-se a ele, n0 que couber, as normas reguladoras da pensio.

§ 3° - Falecendo o segurado detento ou recluso, serd automaticamente convertido em pensio o
auzilio-reclusio que estives sendo pago aos sens dependenies, .

Seplio TX
Da Assisténeia 3 Sande o Favor Moderador

Art. 33 - A assisténeia 3 safide compreende a prestaciio pelo IMPAR, diretamente ou airavés de
convénios, credenciamentos oy contratagdo de torceiros, de servicos de natureza: '

I - Médica, compreendendo os servigos hospitalares o ambulatoriais;

II- odontolbgica;

§1°- Og convénios, credenciamentos e cotitratos de prestagio de servigos por terceiros, a que se
refere o capur desie artigo, obedecerdo a legislacio em vigor ¢ a0 ¢stabelecido em regulamenio, gue
definir4, inclusive a abrangéuncia da assisténcia médien & odontoldgica, .

quem comprovadamente tenha #¥ecutado o funeral, “observado o valor das despesas, limitado a duas ,
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§ 2° - Para ulilizagio dos SETViCOs ambuiaitafiais, ¢ servidor contribuird com: 20% (vinte por
ento) do cusio total, que sers pago diretamente a0 IMPAR no ato da solicitaglio dos servigos, nfio
odenido exceder a parcela a 20% (vinte por cento) do saldrio mensal do servidor,

bontribuigio devida, desde que haja capacitaciio téenica e Bnanceira,

- § 4° - Os servigos médico-hospitalares de que trata o inciso I deste artigo, referem-se a
internagBes em enfermaria, arcando o servidor com ag diferengas oriundas da wuiilizagio de owira
modalidade de acomodagio, inclusive arcando- com difevencas de honorrios médicos.
~ Segiio X
D3 Assisténcia Social

Axt. 34 - A assisténeia social proporcionars aos beneficiérios orientagho gquanto s prestagdes de
seguridade social oferecidas por esta Lei, bem como apoio mos problemas pessoais ¢ familiares,
mantendo convémios para fins de eventuais cussos profissionalizantes que o IMPAR entender
© convenisnte, & educaglo especial para 0s dependentss portadores do deficineia, que dela necessitar,
. visande melhorar qualidade de vida, desde que aprovado o programa especifico pelo Conselho
¢ Deliberativo. ‘ ,

Capiftulo TV
DO FUNDO DA PREVIDENCIA
Art. 35 - Fica criado o Fundo de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais, com a

- finalidade de custear os atwais e futuros beneficios de responsabilidade do IMPAR, observando o
- disposto no art. 10 desta Iei. '

Art, 36 - Participarfio para capitalizagiio do Findo de Previdéncia:

L - 0s servidores plblicos raunicipais, ativos ¢ inativos, observando-se as disposigdies do art. 16;
1T -~ os brgdos dos poderes Leégislativo ¢ Executivo, bem como autarquias ¢ fundagBes phiblicas;
1T - as doagbes, subvengdes, legados e rendas extracrdindrias a ele destinados;

IV - 0 créditos decorrentes- de compensagio financeira advinda de sisternas de previdéncia
diversos;

Art. 37 - Compete a0 Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Araguaina - IMPAR. -, através de conta especifica, administear o Fundo de Previdéncia,

Titudo 12
DO CUSTEIO DA SEGHRIDADI SOCIAL

Capitulo I
DO PLANO DE.CUSTEIO
Art. 38 - O custeio do Sistema Previdencidvio & Assistoncial sers constituido pelas scguinies
fontes de receita: ' ' _
I - Connibuigio mensal do segurado em geral, ativos ¢ inalivos, no percentual de 8% (oito por
cento), incidente sobre o salério de contribuicio; -~

§ 3° - Os beneficios deste arfigo somenie serdo prestados apds o recolthimento ao IMPAR da 1° -
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I - contribuigic mensal do Executivo ¢ Legislativo Municipal, inclusive, Autarquias ¢ Fundagies

. piblicas, no percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre 0 total da folha de pagamento dos

i

servidores segurados; . _
I - juros, cotas, taxas de correglo provenientes do investimento de reservas do Fundo,
IV - receitas de servigos assistenciafs;
V - doagBes, subvengBes, legados ¢ rendag extraordindrias nfo previstas nos jens precedentes;
VI - rendag Patrimoniais, extraordindrias, eventuais on resultantes de Fundos;
VI - reversdo de quaisquer importinoias, inclusive em virtude de prescrigiio;
VIII - ontras receitas, '

. - § 1°- As contribuicBes sociais de que iraia este artigo =0 serfio exigidas a partir do primeiro dia do
1h., subsequente aos 90 (noventa) dias da dats ds publicagio desta Lei, mantendo-se até enifio as
contribuiBes junto ao atual orgio previdencifrio no peifodo do vacatio legis,

§ 2° - A contribuigio. relativa a0 Poder Legislativo sersio descontadas por ocasifio do repasse do
duodéeimo,

Art. 39 - Da soma das coniribuigdes mencionadas nog incisos I e X do art, 38, 50% (cingitenta

Paragrafo Unico ~ Caso b percentual desorito no caput deste artigo, seja insuficiente Para cusicar
as despesas nele congignadas, poderfio ser removidag teseitss do Pundo, medianie aprovagio do
Counselho Deliberativo ¢ pertinente wmanejamento da receita orcamentaria.

Art. 40 - Decorridos 06 (veds) meses da publicaglio desta Lei, 0 IMPAR, realizars Ievantamento
onico atvaral, objetivando determinar as rescrvag téemicas para a capitalizagio do Fundo de
k‘1‘"rcvid,ém:ia.

Art. 41 - Para sftito desia Lol entende-ge por salatio de contribuicdor

I'- no caso do segurado alivo, a romuneraglo, assim compreendendo o vencimento bagico,
acrescido de gratificagles, adicionais, abono, mdenizagties, décimo-terceiro, vencimento e auxilios;.

II - no caso do segurado inativo, os vencimentos percebidos pelo afastamenio,

§ 1° - N3o se inchui no saldrio de contribuigiio, o salétio-familis, gratificagio por pariicipacio em

 Grglo de deliberagio coletive, o avzilic-alimentagiio, a indenizagio de transports, o auxilio ou vale-

transports, o auxilio-natalidade, nem oz pagameitios com didrias e ajuda de ousto. ¢
§ 2° - O saldrio de conttibuicio sers o valor efotivaments percebido pelo servidor no més de
trabatho, observado o dispostono § 1°.
Capliule 1T
DO RECOLHIMENTO

Art 42 - A contribuicio a que se refers o inciso I do art. 38, serd descontado ex officio pelog
Orgéios encarregados do pagamento dos servidores. —

i R
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Paragrafo Unico - Tncumbe ao Orglio ov entidade da adwinistragio piblica musicipal a que
pertence o segurado, adotar as providéncias para a congignacio em folha de pagamenio e recolliimento
a0 IMPAR, dos valores que the sejam devidos, com as respeciivas relagbes discriminativas, sob pena de
responder pela omissio, conforme legislagdo civil ¢ penal Vigentes,

Art. 43 - Orreboliimctite tay conis Mw%,menciﬂﬁadagﬁamﬁm& L€ T de art 38 sek4
efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos Poderes, drgdos awidnomos,
Autarquias e Pundagfes Phblcas Municipais, em conta bancatia, a crédito do Instituto de Previdéncia ¢
Assisiéneia dos Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR, aﬁfdm&qmnﬁsﬂmm
[ bsequenic. a0t deconipesiciay’

N

§ 1° - O recollimento far-se-4 Juntamente cora. as demais cahsignagées destinadas ao Instituto de
Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguafna - IMPAR, acompaphado de
relagio discriminativa; ‘ : :

§2%. -Orniorecolhimentone. veazo: deBhidono eans deste. arti
neto:mo p Gl
ot de: cotrepio monetaria o mul

RS SO TR Erar b)) D0 ARG vy @F&ﬂ:ﬂi‘ -

§ 4° - Dos valores recolhidos ao IMPAR, os destinados ao Fundo de Previdéneia serfio
transferidos 3 conta especifica, afté o quinto dia Gl subsequente ao recebimento, sob pena de
responsabilidade do ordenador de despesa; .

%~ Fica criado o Certificado de Regularidade de Sitwaclio - CRS, que sers expedido pelo

oal o visado pelo Diretor Presidente dg IMPAR,

§ 1° - Sob pena de responsabilidads funcional do agente plblice, a Secretaria Municipal da
Fazenda - SMF, ou qualquer 6rgfio ou entidade municipajs, somente efetuario pagamento ou entyega de
numerdrio, a qualquer titulo, ao drgio on entidade plblica da administragio poblica municipal, que

§ 2° - No caso de acordo com o TAR para parcelamento de débito, serd considerada regular a
situagdio do érgfo ou entidade da administrago pliblica devedora que esteja cumprindo fgorosamente o
ajtigte, - ‘

§ 3° - Para aprovagio de contas de ontidade piblica que tenha pessoal vinculado ao Regime de
Seguridade estabelecido por esta Lei, o Tribunal de Contas do Esiado poderd exisic a prova da
regularidade de situagiio prevista neste artigo.

A 45 .0 IMPAR, fiscalizaré a arrecadagdo ¢ o tecolhimento das coniribuigdes on de quaisquer
valoses que lhe sejam devidos, bem como as respectivas folhas de pagamentos e 8eUs registros contibeis,
~obrigando-se os drgfios e entidades da administraggo piblica municipal dos diversos Poderes a prestat-the
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0s esclarecimeritos ¢ informaglies necessérias, quando solicitados por escrite ¢ com anteceddneia minima
de 10 (dez) dias.

§ 1° - Os responsaveis pela fiscalizagio da arrecadagiio e recothimento a que se refere este arfigo,
obrigatoriamente darfio ciéncia ao Conselho Fiscal dag irregularidades encontradas.

§ 2° - Fica facultado ao IMPAR, mediante desenvolvimento de sistema especffico, o acesso direto
as informagdes relativas 3 folha de Pagamonio de pessoal ativo e inativo, de quaisquer dos poderes
inclusive dos rgfios autérquicos ¢ fundacionais, desde qus faga o respectivo convénio com os Orghos
ncumbides do recallimento,

(_
Capitulo TI1 )
DA APLICACAOG DO PATRIMONIO

Art. 46 - O Tostinnto deo Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaing -
IMPAR, empregara sen patriménio de acordo com os planos de aplicagio, observando-ge:

I - rentabilidade compativel com as metas do plane de custelo;
I - garantia real de Investimento;

I - seguranga ¢ rentabilidade do capital;

1V - carbter social dos investimentos.

& 1° - O plano de aplicagfio do, pattiménio, estruturado deniro das téenicas atvariais, integrard o
plano de custéio,

. § 2° - O patriménio do Instituto de Previdéncia o Assisténcia dos Servidores do Municipio do
- \raguaina - IMPAR, nfo poderd ter destinagic diversa do respectivo plano, sob pena ' de
- responsabilidade civil ¢ erinrinal.de quem lhe der eavsa,

Art. 47 - O resultado-da aplicagio da reserva de capital do Fundo de Previdéncia, oriado por esta
Lei, nfio poders ter quiro destino a ndo ser o do préprio Fando, observando-se o disposto no artigo 39.

Art. 48 - Serfio nulos de pleno direito os atos que violarem o8 preceitos desic capitulo, sujeitando
08 56US autores Ay sangdes estabelecidas na legislagho em vigor,

Capitule IV _ )
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA |
Art. 49 - O exercicio financeiro cofncidira com 0 ano civil ¢ a contabilidade obedecers, no que
couber, 3¢ normas gerais de administragio finaniceira do Mumicipio.

Art. 50 - O plano de contas ¢ o processe do escritiwaghio serfio estabelecidos em conformidade
com a legistagiio em vigor. :

- Art. 51 - As contas do Instituto de Providéncia ¢ Assisténcia dos Servidqres do Municipio de
Araguaina - IMPAR, instinido pelo art, 35, serfo contabilizadas sepatadamente, sem prejuizo das
normas contidas nos arts, 49.¢ 50 desta Let, evidenciando: -

e
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L - recsita's despesa de previdéncia:

1 - recefta e despesa de asgisténeia;
Il - receita e despesa de administragio;
IV - receita e despesa de investimentos,

, Paragrafo Unico - A proposta oreamentaria para o exercicio subsequente deverd ser. submetida
.10 Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dog Servidores de Araguaina- IMPAR, que a
¢ncaminhard ao Chefs do Executivo Municipal para submeté-lo ao processo legislativo, no prazo legal.

Art. 53 - Sob a denominagio de reservas téonicas, o balango geral consignars:

I - a8 reservas mateméticas do plano previdencirio;
1T - as reservas de contingéneia ou o déficit wenico,

§ 2° - As reservas de contingéncia ou déficit téonico fepresentam, respectivaments, o excesso ou
deficiéneia de cobertura no ativo das reservas matematicas,

assisténocia serfio estabelecidas em bercentuais relativos As receitas aludidas nos incisos I, ¢ I do art. 38,
através do plano atuarial, por resolugdo do Conselo Deliberativo, observando-ge 0 disposto no art. 39.

Titalo 11F _
DA ADMENISTRACA@ DO IMPAR

Capitule T
DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA

. i
Axt. 55 - A organizagio do IMPAR compds-se de Grglios de Deliberagzio Coletiva, Execuglo ¢
Administrago, b

Art. 56 - Sio brglios de Deliberagio Coletiva:
I- O Consellio Deliberativo, composto de 02 (move) membros e Seus 1espectivos suplenies, sendo:
a) 02 (dois) servidores do Poder Executivo;
b) 02 (dois) servidores do Poder Legislaitvo;

¢} 01 (um) servidar da FUNAMC; ‘ j
@) 01 (um) servidor do IMPAR; < 1-(
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€) 03 (8} representantes dos segurados denfre clos um paﬁsionista, se houver, ¢ 02 (dois) servidores
ativos, '
F

55 I ~ O Conselho Fiscal, composto de 09 (nove) menbsos e seus resﬁcétivas suplentes, sendo:

- 8) 01 (um) servidor do Poder Legislativo;
b} 02 (dois) servidores do Poder Executivo;
- ¢} 02 (dois) servidores da FUNAMC;

d) 01 (um) servidar do IMPAR; :

¢) U3 (tr€s) reprosentantes dos segurados dentre eles um pensionista, se houver, ¢ 02 (dois) servidores
. tivos.
§ 1° - O Consetho Deliberativo serh presidido pefo Presidente do IMPAR ¢ na sua auséncia pelo
Presidente do Conselho Fiscal, sendo o primeiro de lvre nomsagdo do Chefe do Exccutivo Municipal ¢
ad referendum da Camara Municipal e segundo eleito, denire seus membros; '

§ 2° - O mandato dos membros dos Conselho Deliberativo e Fiscal & de 02 {dois) anos, podendo
ser reconduzido, por igual periodo, uma tnica vez; "

§ 3" - Os membros dos Consethos Deliberativo ¢ Fiscal serdo remunerados, na proporgio de 10
(dez) UFIR’s, para cada integrante, por sessfo realizada;

§ 4° - O membro de um dos Conselhos a que se referem os incisos I e I deste arfigo, ndo podera

participar de outro, & excegdo do Presidente do Conselho Fiscal guando estiver substituindo o Presidents
do IMPAR no Canselho Deliberativo; .

§ 5° - A escolha dos representantes do Consslho Deliberativo ¢ Fiscal far-se-4 através de eleigio,

. 1o dmbile de suas respectivas repartigbes, devendo encaminhar ao Executivo Municipal os nomes dos
Tepresentanics ¢ suplenfes para respectivas nomeagoes; -

§ 6° - Antes da posse de gqualquer integrarte da Administragic do IMPAR bem como por
ocasido de seu desligamento, a pessoa nomeada deverd apresentar declaragiio do bens;

Art. 57 - O Orgio Executivo compreende dnas Diretorias:

I - Presidente;
I - Dirstor Administrativo-financeiro,

§ 1° - O Presidentc ¢ o Dirstor Administeativo-Financeiro serio nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° - S8o Grglios de apoiv da Presidéncia:

I' - 01 (uma) Secretaria Executiva;
I - 01 (um) Motorista.

§ 3° - So os rghios de apoio da Diretoria Administrativo-Financsira:
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I - 01 (um) Assessor Juridico;
- 01 (wm) Médico Perito;
I ~ 01 um) Dentista Perito;
IV 01 (uma) Faturista;
V - 01 (uma) Recepcionista,
VI- 01 {um} office~boy;
VI~ 01 (um) Chefe do Segdo de Pessoal;
V- 01 (ua) Auxiliar-adroinisivativo;
IX - Servigos de Contabilidade,

o § 4° - O Estatuto Social definirs 2 competéneia dos Grofios de Deliberagdo Coletiva, Execuglo ¢
¢ Acainistragio, no prazo previsto no art.61, sem prejuizo das atribuigBes ja prevista no art. 59 ¢ 60.

§ 3% - A remuneragio do Presidente e Diretor do IMPAR, ¢ membros das equipes de apoio de
que frata os §§ 2° a 4° deste artigo, serd feita de conformidade com o anexo I desta Lei.

Art. 58 - S3o érgios da Administragio:

I-4de assessoramento;

I - de previdéncia e Assisténcia;
I ~ de adminisiraglio:

IV - de finangas,

Art. 89 - Compete ao Congelho Deliberativo:

I - Deliberar sobre assuntos- inerentes ao IMPAR, observando as disposicBes estabelecidas na
legislagio que dispde sobre 2 organizagdo da seguridade social:
g I - aprovar, com as alteracdes julgadas conveniontes, a proposta orgamentéria encarninhada pelo
\Pi'esidente, nos tormos do artigo 52 e 54, desta Lei;
IT - acompanhar, mensalmente, a execuglo orgamentéria ¢ proceder 2 tomada de conias, atrgvés
dos balancetes apresentados pela administraggo;
IV - autorizar a abertura de processos para aguisigio, alienagio de beus iméveis e constituiciio de
g ou dingitos reais sobre os mesmos, observadas 645 hormas legais pertinentes, vedada a oneragio de
beris em favor de terceirod;
V - estabelecer o sen Fstatuio Social ¢ sua alteraces;
VI - representar ao Ministério Pablico, em caso de irregularidade administrativa ao orglo,
devidamente comprovada; _ :
VII - autorizar, quando-sokicitado pelo Presidente, a aberiura de créditos adicionais, bem como as
transposigbes de verba dentro das dotagdes globais aprovadas, observando o disposto no art. 39;
VI - avaliar, acompanhar e estabelecer normas o procedimentos administrativos da politica de
seguridade social; : : '
IX - julgar o3 vecursos dos atos da Diretoria, quando interpostos dentro do prazo de 30 (irinta)
dias, a contar da data da ciéncia dog mMesmos;
X - aprovar os planos de custeio, de aplicagio do pattimdnio, bem como o relatério anual e
prestagdes de contas do exercicio, precedido de exame do Conselho Fiscal ¢ parecer técnico atuarial;
X1 - apreciar o programa de quitacko dos débilos provenisntes do ndo recothimento de

contribuigdes,
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XII - aprovar as propostas de alteragio do-Quadro de Pessoal ¢ dos vencimentos dos servidores
do IMPAR, propondo as modificagles que entender conveienies;

X - rosolver o8 casos omissos oy aue lhe forem encaminhados pelo Presidente, observando a2
legistacfio pertinente ¢ n0xmas constitucionais vigetites, '

Art. 50 - Compete a0 Consetho Fiscal:

I - acompanhar a execugiio orgamentitia do IMPAR ¢ do Fundo de Previdéncia, conferindo a
classificaglio contsbil ¢ examinando a sz procedéncia e exatidiol

I - examinar, om face de documentos- de receita o despesa, os balanceles mensais ¢ o balango
anval, emitindo parecer; :

I - acompanhar o recolhimento mensal das comiribuigdes, intercedendo ou notificando os Chefes
dos Podetes Excentivo ¢ Legislativo e os titulares dos demais Otgdos, na ocorréngia  de atraso nos
repasses ou irregularidades, denunciando e exigindo providéncias para rvegularizag3o, mnclusive ao
Ministério Pablico; , ,

IV - fiscalizar o cadastvo dé reguladdade de sitwaglo junto ao IMPAR ¢ emitic o CRS, quando
solicitado. : .

Art. 61 - A competéngia dos drglios de execuciio e administragBo seré estabelecida nos Estatuio
Social a ser elaborado na praze de 180 (cento e oitenta) diss, devendo ser aprovado por ato do Chefe do
Executivo Municipal, :

Titufe 1V
DISPOSICONS FINALS

Capitulo Unico
DISPOSICORS GERAISE TRANSITORIAS

Art. 63 - Os atos ds ordein ponnativa o o expedicate do IMPAR, serfo obrigatoriamente
publicados no orglio oficial do Estado.

Pardgrafo Unico - A ciéncia de decisdes de interesses particulares de um ou mais coniribuinies
far-se-4 através de notificacio pessoal, por termo no Iespectivo processo ou registro postal com aviso de
1ECepGA0, ndo sendo possivel, mediants publicagio no figlo oficial,

Art. 64 - Verificada a existéncia de débito do contribuicdo para com o IMPAR, seré vedada, aos
segurados € scus dependentes, a concessdo de quakjuer beneficio, suspendendo-se antomaticamente, as

Art, 65 - O direito 3 prestagio de cagdter providencidtio 030 prescrevers enquanto durar a
situaclio de segurada, mas prescreverd em cinco anos o direito ac recebimento do pectlio ¢ das
prostagties mensais das pensdes ¢ do auxilio-reclusfo, a contar da date em se tornarem devidos. '

| | e ()
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Art. 67 . Continuario a correr pelas dotagdes

proprias do oigamento do Municipio as pensdes
cspeciass, das quais nfio cuida a presente Lei,

Art. 69 - Qg pensionistas do IMPAR poderdo participar dos Planos de assisténeia 3 sande e
social, faculta‘ifrvamente, mediante a contribuiclio mensal de 8% (oito por cento) incidente sobro o valor

Art. 70 - Og pedidos de aposentadoria, exoneragio ¢ licenga para tratar de interesse parficular ou
afastatnenio 2 qualquer tfnlo, sem dnus, © snas prorrogaghes, de servidores pihblicos do Municipio de
Araguafna-TO, serfio obrgatoriamente insiruides com cerfificado de regularidade de sitnagio perants o

Art. 71 :
mantidas pelo proprio Tostituto, correndo as respectivag despesas por dotagdes de sen or¢camento,
observado o disposto no art. 10 ¢ pardgrafo. ‘ '

Art. 72 - O décimo-terceiro saldtio serd devido aos servidores aposentados, no més da
aposentadoria ¢ aos dependentes dos segurados falecidos, no més do ébito do institwidor da pensio,

. Art. 73 - E vedado a0 IMPAR-prestar fianga, aceite ou coobrigar-se a qualquer 't{tuloi ’b_em como
conceder empréstimo ao Mumnicipio ou a qualquer drggo fiiado on ndo ao sistoma previdencirio Qc due
traia esta F.ei,

Art. 74 - Na hip6tese de alteragio das disposigfies da Constimigio da Reptblica sfou da
legislacdo foderal referentes 2 seguridade social, que delferminem a adaptaglo desta Lei, 0 IMPAR em
Prazo nio superior a 60 (sessenta) dias contado do inicio da vigéncia da modificagio constttucifnal ou da
lei federal, propors 3 Camara Municipal, através do Execivo Municipal, a competente alteraghio,

Art. 75 - Aos servidores do IMPAR seré aplicadn o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Municipais, ‘ '

§ 1° O IMPAR poders alterar Sua csirubnra administiativa, 3 excegdo das Diretorias, _Cpnse]hos
Deliberativos ¢ Conselho Fiscal, aprosentando, para tanto, Projeto de Lei ac Execntivo Musricipal para
Iniciar 0 Processo Legislativo, observando-se ag disposigdes dos § 1°, 2° ¢ 3° do artigo 57,

§2°_Os setvidores do IMPAR nfio integrantes dos érgfips de exercicio temporério, paderdo,
inicialmente Serein contratados diretamente pelo Presidente do IMPAR, na forma do art, 37, VeIX da
Constituigio Federal vigenie, devendo haver concurso piblico para sen provimento efetivo no prazo de

02 (dois) anos, para os Cargos que exigirem tal formalidade logal., : »(7
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Axt. 78 - No cago de extingiio da autarquia gen pattimdnio incorpora-se a0 acervo patrimonial do

Paragrato Unico - Og atos dos servidores do IMPAR, sujeftos ao controle dos Grgios legalmente
- competentes, estdo, ainda, sujeitos a0 disposto nas Yeis Federais n% 47 17/65, & 8429/92, art. 1° da Lei
- 8666/93, o

&/ Art. 79 - Revogam-se ag disposigBes em contraria,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAjNA, ESTADG DO
TOCANTINS, 08 30 (tdinta) dias do més de Abril de 1993,

PAULO $fDNEI A 'S

Prefeito Municipal

i
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LRINC 1.947 De 94 de Dezembro de 2000

DISPOE SOBRE A REORGANIZACACQ DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARAGUAINA (X0} E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVA, ¢ Bu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
Lei:

Arxt. 1%, A Lei n° 1.808, de 30 de abril de 1998, passa a vigorar com
as seguintes alieracdes:

“Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio
de Araguaina, organizado na forma desta Lei, tem por finalidade assegurar, mediante
contribuigiio .dos seus beneficidrics, os melos de subsisténcia nos evenmtos de

_incapacidade, velhice, inatividade ¢ falecimento, ficando, para tanto, criado o IMPAR -

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina (TO).

§ 1° A politica da seguridade social, mediante contribuigdo, tem por objetivo
principal proporcionar. aos segurados e aos seus dependentes, os beneficios decorrentes
do programa de previdéncia, consistindo:

I~ quanto aos segurados:

a) aposentadoria;.
b) auxilio doenga;
¢) saldrio familia;
d) salério maternidade.

11 - quanto acs dependentes:
8) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusfo.

§ 2° Além das prestagdes referidas no § 1° deste artigo, poderdio ser instituidas por
lei, novas modalidades de beneficios, através da contribuiglo especifica, devendo ser
regulamentado o beneficio que porveniura venha ser instituido de acordo com a
Legislagiio Federal em vigor, e Lei especifica no caso da assisténcia & saide.

§ 3°.

§ 4° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Araguaina, de filiacio obrigatéria, serd mantido pelo Mumicipio, por seus Poderes, pelas
suas autarquias e fundagBes instituidas ¢ mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados
ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta Lei. ‘
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§ 2° Equiparam-se a filho, nas condigdies do inciso II, mediante declaragdo do
segurado, desde que niio tenha qualquer vinculagéo providenciaria, quer como segurado,
quer como beneficidrio dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) 0 menor que, por determinago jndicial, esteja sob a sua guarda;

¢) 0 menor que esteja sob a sua tutela e nfio possua condicBes suficientes para o
préprio sustento ¢ educagio. ‘ - :

§ 3° Considera-se companheita ot companheiro a pessea que mantenha unido
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estdvel é aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos, ou
tepham fithos em comum, enquanto pdo se separarem. _ :

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas elencadas nos incisos I e II deste artigo
é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso IIL

§ 6° Incumbe 20 segurado 2 inscrigio de ‘dependente junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultancamentc a seu ingresso no Servigo
piblico municipal.

Art. 7°. A perda da condigdio de dependente ocorrera:
1 - para o cOnjuge, pela separagfio judicial ou pelo divorcio, desde que ndio The tenha sido
assegurada percepgdo de alimentos, ou pela anulagdo do casamento;
1l -para o (a). companheiro (a), quando revogada sua indicagio pelo segurado ou pela
cessagio da unido estivel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestagdo de alimentos, mediante decisio judicial;
11T -para o separado judicialmente ou divorciado, com percepgio de alimentos;
IV - para o filko nio invalido, com a emancipagio ou com atingimento de 21 (vinte e um)
anos; .
V -para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar tal situagdo;
VI -para o invalido, com a cessagao da invalidez;
VII -para os dependentes em geral, pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende.
VIII -passe a exercer atividade remutierada.

| SUBSECAO UNICA
DA REMUNERACAG DE CONTRIBUICAO E DA CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUICAOQ E DE SERVICO

Art, T0-A. Considera-se remunerago de contribuigdo, para os efeitos desta Lei, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabolecidas em Lei, os adicionais de cardfer individual, oun quaisquer vantagens,
inclusive, as relativas 3 natureza ou ao Jocal de trabalbo, ou oufra paga sob 0 mesmo
fundamento, excluidas: , ‘

I- as didrias para viagens, desde que nfo excedam a cingiienta por cento da remuneragao
mensal; ,

TI-ajuda de custo em razfio de mudanga de sede;

1l a indenizagdo de transporte;

1v- o salario-familia.
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Parégrafo Unico - Na hiptese de licengas ou de auséncias que imporiem em
redugdio da remuneragdo do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe seria devido caso
nfio se verificassem as licengas ou anséncias na forma do disposto neste artigo.

Art. 7°B. E garantido ao segurado, parz efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuigio na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagio ao
servico piiblico, hipbtese em que os regimes de previdéncia se compensardo
financeiramente. o :

§ 1> A compensagho financeira serd feita junto ao regime ao qual o servidor
pliblico esteve vinculado sem que delc receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para
seus dependentes, conforme legislagdo vigente.

§ 2° O tempo de contribuigfo previsto neste artigo é considerado como de servigo
efetivo para efeito de aposentadoria, desde que sfic concomitante com tempo de servigo
pliblico computado para o mesmo fim. :

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuigio prevista neste artigo deverfo evidenciar o tempo de contribuigio na
atividade privada ou o de contribuigiio na condigio de servidor pliblico, conforme o caso,
para fins de compensaggo financeira,

Axt. 7°-C. O beneficio resultante de contagem do tempo de servigo na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo Regime Previdencidrio responsével pela concessdo e
pagamento do beneficio de aposentadoria ou pensfo dela decorrente a0 servidor ou a seus
dependentes, observada a respectiva Jegislagfo.

Axt, 7"-]3;.Na hip6tese de acmnulo de cargos, o tempo de contribuigdo referente a
cada cargo serd computado isoladamente, no sendo permitido a contagem do tempo
anterior a que se refere o artigo 15 desta Lei, para mais de wm beneficio.

CAPITULO 1

_ SECAOT
DAS ESPECIES DE PRESTACAO

Art. 8% O Regime de Previdéncia Social de que irata esta Lei, compreende as
seguintes prestacdes:
¥- Quanto ao segurado
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigio;
¢) aposentadoria voluntéria por implemento ds idade;
d) aposentadoria compulsoria por tmplemento de idade;
e) auxilio doenga;
f) saldrio familia;
g) saldrio maternidade.
1 Quanto ao dependente

a) pensio por morte do segurado;
b) anxilio-reclusio.
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§ 1° Os beneficios serfio concedidos nos texmos € condigdes definidos nesta Lei,
observadas, no que couber, 3s normas previstas na Constituigio Federal e Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Araguaina e legislagiio infraconstitucional em
vigot.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragio, bem como de outro cargo temporéxio ou de emprego
pliblico, aplica-se o Regime Geral de Providéncia Social. '

§ 3° O -reccbimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo ou ma-fe,
implicara devolugio do valor auferido, sem prejuizo de aglo penal cabivel.

Art. 10...

Paragrafo Unieo - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma proporgio € na ‘mesma data, sempte que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados © pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagfio ou reclassificaglo do cargo ou
fougdo em que se deu a aposentadoria ou que servin de referéncia para a concessio da
pensdo, na forma da lei.

Art. 11..: A
1. por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de contribuigdo
quando decomrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada emlei, e proporcionais nos demais ¢asos;
1L compulséria, aos sefenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo;
TIvoluntéria, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo piblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dar4 a aposentadoria, observadas
as seguintes condigGes: :
a) sessenta anos de idade e trinta e ¢inco anos de contribuigdio, se homem, ¢ cinglienta e
cinco anos de idade e trinia anos de confribui¢fo, se muther;
b) sessenta e cinco anos de jdade, se homenm, e sessenta anos de idade, se mauther, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasifio da sua concessdo, serd calculado
com base na remunetacfo prévista no art, 41 desta Lei.

§2°.. :

§ 3°..

§ 4° O chlculo dos valores praporcionais de proventos a que se referem os incisos I
¢ {1 deste arfigo corresponderd a wm trinta e cinco avos da totalidade da remuneragfo do
segurado na data da concessdo do beneficio, por ano de contribui¢do, se homem, & um
trinta avos, se mulher.

§ 5° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso III deste
artigo, mas pdo tenha cinco apos no CAIgo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneraghio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos
neste cargo, curnulativamente com os demais requisitos.
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§ 6° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigiio serfo reduzidos em 5.
(cinco) anos, em relagdo a0 disposto no inciso I, “a”, deste artigo, para o professor,
servidor plblico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 7° Considera-se para efeito do pacdgrafo anterior, como tempo de efetivo
exercicio das fungBes de magistério, cxclusivamente a atividade docente.

§ 8° B vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogio de requisitos ¢
critérios diferenciados para concessdo de aposentadoria aos servidores publicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigOes especiais que prejudicquem a safide ou a integridade fisica, a serem definidos
em lei complementar.

§ 9° Na hipotese do inciso i deste artigo, o servidor serd submetido a junta medica
oficial, que atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribui¢bes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagfio nos termos da
Lei. ‘

Art, 11-A. A aposentadoria compulséria serd automéatica ¢ declarada por ato do
Executivo Municipal, 2 competéncia autdrquica, fandacional ¢ do Legislativo, com
vigéneia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéneia no servigo ativo.

Arxt. 12. A aposentadoria voluntiria ou per invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

§ 1° Compete a0 IMPAR a concessio das aposentadorias de que trata este artigo,
ressalvada a competéncia da administragiio direta, autérguica, fundacional e do Poder
Legislativo, no tocante & responsabilidade pela publicagio do ato de desligamento.

§ 2° A aposentadoria por invalidez ser4 precedida de licenga para tratamento de
satde, por periodo ndo excedente a 24(vinte quairo) meses.

§ 3° Expirado o periodo de licenga € niio estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, 0 servidor serd aposentado por invalidez.

§ 4° O lapso compreendido enire a data de término da licenga ¢ a data de
publicagio ato da aposentadoria serd considerado como de promogacio da licenga .

Axt. 13, A aposentadoria por invalidez ¢ devida ao segurado considerado invalido
por lando emitido por junta médica indicada pelo IMPAR, ¢ sera mantida enquanto o
gegurado permanecer nas condigdes do attigo anterior, ficando obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-s¢ a exames médicos-periciais, a cargo da junta
oficial ou oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

Par4grafo Unico ~ Verificada a recuperagiio total da capacidade de trabalho do
segurado aposentado por invalidez, o heneficio cessa imediatamente, sendo que, em caso
de recuperagio parcial da capacidade laborativa, ser4 o mesmo readaptado em fungao
compativel.

Art. 15. Nio serd computado, para efeito do disposto nesta Segdo, o tempo de
servigo cotrespondente & filiagdo obrigatéria 2 este Municipio, que j4 tenha sido
aproveitado para concessdo de aposentadoria por ouiro Sistema Previdenciério,
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iniciando-se o prazo de contagem para os fins de aposentadoria, na data do ingresso em
cargo efetivo vinculado 4 administragio direta, autdrguica, fundacional ¢ do Poder
Legislativo.

SECAO T
DO AUXILIO DOENCA

Art. 15-A O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de trinta dias consecutivos, ein gozo de licenga para tratamento de
saide.

§ 1° Nio serd devido auxilio-doenga a0 segurado que se filiar a0 IMPAR, ja
portador da doenga ou lesdio invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento da doenga ou lesdo.

§ 2° O auxilio-doenga serd devido a0 segurado a partir do Trigésimo Primeiro dia
do afastamento da atividade.

§ 3° Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbird 2 empregadora pagar ao segurado a sua remuneragéo, a
titulo de licenga para tratamento de saiide. .

§ 4° Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenga, o IMPAR ficara
responsavel pela retenglio da respectiva contribui¢io, permanecendo a empregadora
obrigada a recother a parte que lbe compete.

§ 5° Nas licengas para tratamento de sadde de que trata o caput, o Grgdo
empregador deverd encaminhar o segurado ao IMPAR, até, no maximo, no trigésimo dia
da licenga que, apbs pericia médica efetuada pelo Instituto, determinaréd a concessao do
auxilio doenga, se entender necessério ¢ pelo prazo recomendado. O IMPAR s6 podera
comegar a pagar o auxilio doenca a partir da conclusfio da pericia médica realizada por
perito do proprio instituto, desde conclua pela permanéncia do afastamento do servidor.

§ 6° O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente de trabalho, consistira
nuina renda mensal correspondente a remuneragio do segurado, acrescido das vantagens
pessoais permanente, ,

§ 7° O segurado em gozo do auxilio-doenga, insuscetivel de recuperago para as
atividades de seu cargo, deverd submeter-se a processo de reabilitagiio profissional para
outra atividade.

§ 8° Reabilitado para o exercicio de atividade diversa, o segurado poderd ser
readaptado em ouira fungo, desde que 2 atividade deste seja compativel com as
atribuicBes proprias de seu cargo; se ndo recuperado, apls vinte ¢ quatro meses em gozo
do auxilio-doenga, ser4 aposentado por invalidez.

§ 9° O segurado em gozo de auxilio-doenga serd considerado pela  empregadora
como licenciamento para tratamento de saide.

§ 10° Caso o orgdo empregador encaminhe o segurado ao IMPAR apos a data
estipulada no pardgrafo 5° do Art. 15-A, ficard a mesma, responsavel pelo pagamento ao
segurado dos dias anteriores & pericia médica realizada pelo Instituto.

§ 11° O 4rgdo empregador que garantir ao segurado licenca remunerada ficard
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio doenca a eventual diferenca entre o
valor deste e a importincia garantida pela lcenga.
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SECAQ IV
DO SALARIO FAMILIA

Art.15-B. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado  cujo
vencimento padrdo seja igual ou inferior ao limite estabelecido em Lei Federal, na
proporgio dos respectivos mmeros de filhos ou equiparados nos termos do § 3° do art. 5°
desta Lei.

§ 1° O salario-familia sera pago integralmente ao segurado pela empregadora, em
fotha de pagamento, independente do pimero de dias trabalhado no més, ¢ mesmo que,
em razio de pena de suspensfo, ou por qualquer outro motivo, deixar de perceber seus
vencimentos,

§ 2° As cotas de salario-familia pagas pela empregadora, serio deduzidas quando
do repasse das contribuicdes previdencidrias do IMPAR.

§ 3° O valor da cota salério-familia, por filho ou equiparado de qualquer condigao,
até quatorze anos de idade oun invalido, corresponde aos célculos estabelecidos na
legislagiio federal pertinente em vigor.

§ 4° O pagamento do salfrio-familia seré devido a partir da data da apresentagdo da
certidio de nascimento do fitho ou da documentagio relativa ao equiparado.

§ 5° A invalidez de filho ou equiparado major de quatorze anos de idade devera ser
verificads em exame-médico pericial a cargo da Junta Médica do IMPAR.

§ 6° Quando o pai e a mée sio segurados empregados, ambos m direito ao
salario-familia . :

§ 7° O 6rgdo empregador devera conservar, durante dez anos, 0s comprovantes dos
pagamentos e as copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo do
IMPAR.

§ 8° O saldrio-familia correspondente 20 mbs de afastamento do trabalho serd pago
integralmente pelo 6rglo empregador, ¢ 0 do més da cessagio de beneficio pelo Instituto.

§ 9° Tendo havido divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente catacterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passard a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a ouira pessoa, s¢
houver determinagio judicial nesse sentido.

§ 10° Para efeito de concessdo ¢ manutengio do salério-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao Orglo
empregador ou ao Instituto qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do
direito a0 beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, 3s sangdes penais ¢
trabalhistas.

CSECAO V :
DO SALARIQ MATERNIDADE

Arxt, 15-C. O salario maternidade ¢ devido 3 Segurada durante cento ¢ vinte dias,
com infcio vinte e oito dias antes ¢ térino noventa e dois dias depois do parto, podendo
ser prorrogado na forma previsia 1o § 1° deste artigo.
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§ 1° Em casos excepeionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido pelo
IMPAR.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a scgurada tem direito aos centos e vinte
dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto nfio criminose, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo IMPAR, a segurada terd direito ao saléric maternidade, correspondente a
duas semanas. _

§ 4° O saliric maternidade da segurada consiste numa renda mensal igual a sua
remuneracio integral e serd pago pela empregadora, efetivando-se a dedugdo quando do
recolhimento, ao Regime de Previdéncia do IMPAR, das contribuigSes sobre a folha de
pagamento, devendo aplicar & renda mensal do beneficio o desconto da contribuigo
previdencidria.

§ 5° O inicio do afastamento da segurada serd determinado com base no atestado
médico fornecido pelo IMPAR.

§ 6° Em caso de cargos concomitantes, constitucionalmente acurmuléveis, a
segurada far4 jus ao saldrio maternidade relativo a cada cargo que exercer.

§ 7° O saldrio maternidade nfio pode ser acumulado com nenhum ontro beneficio
por incapacidade. .

§ 8° Em caso de ocotréncia de incapacidade no periodo de pagamento do salario
maternidade, o direito ao beneficio por incapacidade serd suspenso enquanto perdurar o
referido pagamento, ou terd sua data de infcio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do perfodo de cento e vinte dias.

§ 9° O brgdio empregador deve conservar, dutante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos ¢ os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagBo do Instituto,
(IMPAR). _ :

§ 10° Quando o parto ocorrer som acompanhamento médico, o atestado serd
fornecido pela pericia médica do IMPAR.

§ 11° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessérios, os periodos
a que se refere a gravidez, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 12° No caso de empregos concomitantes permitidos por Lei, a segurada fard
jus ao salirio-maternidade relativo a cada emprego, obedecida a respectiva fonte de
custeio.

§ 13° Nos meses de inicio ¢ término do salério-maternidade da segurada
empregads, o saldrio-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 14°0 salério-maternidade nfio. poderd  ser acumnulado com beneficio por
incapacidade.

§ 15° A segurada aposentada que retomar 3 atividade fard jus ao pagamento do
saldrio-maternidade.

§ 16° O saldrio-maternidade s6 poders ser pagoe apos a gestante passar per pericia
médica do IMPAR, obedecidos os respectivos prazos da Lei pertinente.

SECAG VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a
partir da data do 6bito, de valor correspondente 20 do provento do servidor falecido ou a0
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Art. 30-C. Ressalvado o direiio de opgiio, é vedada a participagdo cumulativa de
mais de duas pensdes.

. SECAOIX
DA ASSISTENCIA A SAUDE E FATOR MODERADOR

Ari. 33. A assisténcia 3 Sanide prestada pelo IMPAR aos seus segurados, serd
disciplinada em Lei especifica, obedecendo os critérios fundamentais existenies na
Constituigio Federal e Legislagio Fedetal em vigor, no que se refere ao fator moderador.

SECAQ XX
DAS PRESTACOES MENSATS

At 34-A. Os beneficios devidos serfio pagos dirctamente ao tituiar, pensionista
ou dependente, ressatvado os casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade

de locomogdo, quando serfio pagos a procurador, cujo mandato ndo terd prazo superior a
seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 34-B. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz Serd pago ao seu
representante legal, admitindo-se, na falta deste, ¢ por periodo ndo superior a seis Ieses,
o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de COMPromisso
firmado no ato do recebimento. '

Art. 34-C, O valor nfo recebido em vida pelo beneficiario serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 6° desta Lei, ou, na falta deles, a seus sucessores
na forma da lei civil, independente de inventdrio ou atrolamento, com a prova do obito .

§ 1° Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei ou derivado da obrigagdo de
prestar alimentos reconhecidos em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou segéo, ou 2
contribnicio de qualquer 8aus sobre ele, bem como outorga de poderes e irrevogdaveis ou
em causa propria para o seu Tecebimento.

§ 2° Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em S (cinco) anos o direito
3s prestagbes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvadas os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

§ 3° O Tesouro Municipal assumird os encargos totais até sua extingdio dos
beneficios de aposentadoria e pensdes aos respectivos dependentes concedidos em data
anterior A instituigio do regime de previdéncia municipal.

§ 4° Lei especifica dispord sobre o regime de previdéncia complementar para os
servidores plblicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 16 dor art. 40 no art.
202 da Constitnigdo Federal e legislagio infraconstitucional correlata.

SECAQ XTI
DA GRATIFICACAO NATALINA

~ Art 34:D. A gratificagio patalina serd devida aos servidores aposentados, e
pensionistas em valor equivalente 20 respectivo beneficio referente ao més de dezembro
de cada ano. ’

R ’;j

/
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Paragrafo Unico - Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o
céleulo-da gratificaglo natalina corresponders a 1/12 (um doze avos) do valor devido no
més de dezembro, ou na data do cancelamento do beneficio, por més de vigéneias do
beneficio no ano correspondente, considersndo-se a fraglo igual ou superior a 15
(quinze) dias como més integral,

CAPITULO IV ]
DO FUNDO DE PREVIDENCIA E DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 35. Fica criado o Fundo de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia 2 Saide,
com destinag?io especifica, respectivamente ao plano de beneficios previdencidrios e aos
de servigos e prestagfio assistencial, sendo este na forma da Lei.

Parsgrafo Unico - Os Fundos de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia 2 Sande,
iniegrantes do patrimbnio do IMPAR, sfo dotados de identidades contdbeis disiintas,
conforme estabelecido no caput deste artigo, sendo-lhes destinados recursos respectivos,
vedado qualquer espécie de solidariedade, subsidariedade ou supletividade entre eles.

Art. 35-A, Os Fundos de que trata o caput do artigo anterior, serfo constituidos:
I-pelas contribuigfes mensais. do Municipio, dos érgdos dos poderes Legislativo e
Executivo, bem como de suas autarquias ¢ fundagdes piiblicas;

II - pelas contribui¢des mensais dos servidores piblicos municipais ativos, inativos e dos
respectivos. pensionistas;

III - pelas doaces , subvengbes, legados e rendas extraordindrias com destinacdo
especifica a cada um dos Fundos;

IV - pelos créditos decorrentes de compensagiio financeira advinda de sistemas de
previdéncia, destinados ao fundo de natureza providenciaria;

V -pelo resultado das aplicagbes financeiras e investimentos realizados coin os
respectivos recursos;

V1 - pelo rendimento do patriménio de cada um dos fundos;

VII - pela alienagfio de bens integrantes de cada fundo, com autorizacdo do Conselho
Deliberativo;

VIII - mediante recursos eventuais que forem destinados e incorporados a cada win dos
fundos.

Art. 37. Compete ao Instituto de Providéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR - através de contas especificas, administrar os
respectivos fundos.

Art. 38. O Regime da Previdéneia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
Araguaina, de cardter contributivo e de filiagdo obrigatdria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo na forma desta Lei e Legislaglio
Constitucional e Infraconstitucional que vierem e ser editadas.

§ 1° O custeio do sistema previdenciario serd coustituido pelas seguintes fontes de
receitas:

I - contribuigdo de servzdoms ativos, inativos ¢ pensionistas, no percentual de 8% da
respectiva remuneragio.
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§ 1°Nio se inclni no saldrio de confribuicéo:
1 - as didrias para viagens, desde que nfio excedam a cinqiienta por cento da remuneragdo
miensal.
11 -a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
111 -a indenizag8o de transporte
IV -a gratificagdo por participagio em Orgio de deliberagio coletiva
V -0 auxilio-alimentagio;
VI -0 auxilio ou vale fransporte;
VII -0 salario-familia.

§ 3° Na hipdtese de licencas ou de auséneias que importemn em redugdo da
remuneragio do servidor, considerar-se-d o valor que Jhe seria devido caso ndo se
verificassem as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

Art. 42. A contribuigio a que s¢ refere o inciso I do § 1° do art. 38, sera
descontado ex. officio pelos 6rgfios encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafo Unico...

Art. 43. O recolhimento das contribuigBes mencionadas nos incisos, I e I do §1°
do art. 38 serd efetuado pelos responsdveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos
poderes, Orgdos - autbnomos, Autarquias e Fundagbes Publicas Municipais, em conia
bancéria, a credito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipio
de Araguaina - IMPAR , até o segundo dia ftil subsequente ao més de competéncia.

§1°.

§ 2° O nfio recolhimento das contribuigdes devida ao IMPAR no prazo definido
no caput deste artigo, implicard em juros de mora de 0,33 (zero trinta e trés centésimo por
cento) pot dia de atraso, acrescido de sorregio monettia e mulia cominatoria de 10%
(dez por cento) .

Art. 44. Fica criado o certificado de regularidade de Situagho - CRS, que sera

expedido pelo diretor administraiivo-financeiro do IMPAR e vistado pelo seu presidente. @

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA GESTAO EC‘ONOMICO-FINANCEIRA

Art. 51. As contas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguafna-IMPAR serdo contabilizadas separadamente, obedecendo Lei

especifica no tocante 4 assisténela a sande, devendo a contabilizagdo observar o seguinte:
T '

Art. 54. No orgamento anual do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR, as despesas liquidas de administragdo e
a dos planos de previdéncia e assisténcia seréio estabelecidas em percentuais relativos as

o
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receitas aludidas nos incisos I & I do §1° do art. 38, através do plano atuarial, por
resolugio do Conselho Deliberativo.

Axt. 54-A. O Plapo de Custeio do Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Araguaina serd financiado mediante recursos provenientes dos
orgdos empregadores do Municipie, autarguias ¢ fundagdes publicas e das contribuigbes
sociais obrigatorias do servidor publico ativo, inativo e dos pensionista, além de outras
receitas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico - As contribuigdes dos Orglos empregadores do Municipio,
autarquias ¢ fundagdes pablicas, bem como a do pessoal ativo e inativo e dos
pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para o pagamento de beneficios
previdencidrios de que trata esta Lei.

Arxt. 55. A organizacio do IMPAR compde-se dos seguintes 6rgios:
I - Conseiho Deliberativo; :

Tl -Diretoria Execuiiva;

I - Consello Fiscal;

IV -Junta de Recursos.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Axt. §6. O Conselho Deliberativo é o érgio de deliberago e orientacdo superior
do IMPAR, a0 qual incumabe fixar as politicas e diretrizes de investimento a serem-
observadas, sendo composto de 5§ (vinco) membros titulares e respectivos suplentes,
ambos segurados, excetuando-se a supléncia para a Presidéncia do Conselho, sendo 3
(trés) designados pelo Poder Executivo ¢ 2 (dois) escothidos pelas entidades
representativas da categoria, dentre 0s segurados ativos e/ou inativos.

§ 1°.

§ 5° No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo,
o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao orgéo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselbeiro, ou a0 representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

Art. 56-A. Compete a0 Conselho Deliberativo:
1 - estabelecer as politicas e diretrizes gerais de investimentos apliciveis aoc IMPAR;
Il - aprovar, com as alterages julgadas convenientes, a proposta orgamentaria
encaminhada pelo Diretor-Presidente;
11T - acompanhar a execuglo orgamenténa e proceder a tomada de contas, através de
relatorios, referentes aos atos de gestdo da Diretoria Executiva,
IV - autorizar a abertura de processos para aquisic@o, aliemagdo de bens imbveis e
constituigio de Gnus ou direitos reais sobre os mesmos, bem como prestar guaisguer
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outras garantias, observadas as normas legais pertinentes, vedada a oneragio de bens em
favor de terceiros;

V - aprovar ¢ alterar o seu Regimento Interno;

VI - representar ao Ministério Piiblico, em caso de irregularidade adminisirativa no
brgio, devidamente circunstanciada;

VII- autorizar, quando solicitado pelo Diretor-Presidente, a abertura de créditos
adicionais, dentro das dotagdes globais aprovadas.

VIII - determinar a realizagio de inspegOes e auditorias;

[X- gutorizar a coniratagio de auditores independentes;

X - apreciar e aprovar a prestacio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;

XI- estabelecer os valores minimos em litigios, acima dos quais serd exigida anuéncia
prévia do Procurador Geral do Municipio.

Axt. 56-B. O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convocar, por iniciativa propria, por
requerimento de 3 (trés) ou mais de seus membros o pelo Conselho Fiscal.

Parfgrafo Unico - O guoram minimo para instalagio de reunido do Conselho
Delibesativo & de 5 (cinco) ou mais dos seus membros ¢ a deliberagdo ocorrerd por
majoria simples dos membros presentes € €m Caso de empate, prevalecerd o voto do
Presidente do Conselho.

Art, 56-C. Sio atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho;

11 - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

T - designar o seu substituto eventual;

1V - praticar os demais atos airibuidos por esta Lei como de sua competéncia.

CAPITULO 11X
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Arts57. A DiretortaExecutivasers comy osta:de-uor Dirctor-Presidestee de v
Diretor Pmaneeiro; senido-ambos de Tivre nomeacio ¢ cxoneragio do.Chefe do Executive

- devendoianotheagio serreferendada-pela Cimara Municipal.

Munigipal

& 1-9"'fma:ﬁ@w@ﬁés-:msmﬁ-'es‘-‘féﬁ‘ﬁi}étbriazﬁxemﬁvﬁ*éaﬂ&'Zifvééé)és:‘);-anase;?wdeﬁde
wrdizAds; poriguat perfodo por w86 vez. :

§ 2° Em caso de vacincia do Diretor-Presidente, ¢ do Diretor Financeiro, cabera ao
Chefe do Executivo Municipal nomear o substituto, que também devera ter sua
nomeagdo referendada pela Chmara Municipal, para cumprimento do restante do
mandato.

Arxt. 57-A. Sdo atribuicdes do Diretor-Presidente:
I - representar 0 IMPAR em suas relagdes com terceiros;
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Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

ITI- cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio que compde o regime de previdéncia de que frata
esta Lei;

TV - elaborar o orgamento anual e plurianual do IMPAR;

V - constituir comisses;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagiio de servigos por terceiros, mediante autorizagio do Conselho
Deliberativo;

VII - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagdes e
investimentos;-

VIII - praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro os atos relativos
3 concessio dos beneficios de aposentadoria e penso;

IX - submeter as contas anuais do IMPAR para deliberacio do Conselho Deliberativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, de Auditoria Independente, quando for
0 ¢aso;

X - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal ¢ aos auditores
independentes, os balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posiglo em
ttulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer ouiras mformacdes ¢
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

X7 - avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes a0 IMPAR;

X1I - expedir as normas gerais reguladoras dag atividades administrativas do IMPAR.

Art. 57-B. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete orientar e controlar as
agles referentes aos servigos gerais € de patriménio, além das agdes de gestéo
orcamentiria, de planejamento financeiro, os recebimentos ¢ pagamentos, os assuntos
relacionados com a Area contébil e s aplicagdes e investimentos, paquilo que couber,
juntamente com ¢ Diretor-Presidente.

Art. 58. A Diretoria Executiva ters os seguintes 6rgfos de apoio:

I - um assessor juridico;

I - um médico perito;

III - um dentista;

IV - um digitador;

V - um contador;

V1 - uma secretaria executiva;

VII- um Chefe de segfio de pessoal e contribuigdes.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. O Conselho Fiscal & o 6rgio de fiscalizagfio da gestio do IMPAR, sendo
composto por 3 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, ambos segurados,
sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo ¢ 3 (trés) escolhidos pelas entidades
representativas, deniro os segurados ativos e/ou inativos.
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§ 1° Os membros do Consetho Fiscal terfo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, ¢ permanecerdio no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias corridos comtados da data da
designacdo.

§ 2° Exercerd a fungfo de presidente do Conselho Fiscal wm dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 3° No caso de auséneia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal serd substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos consclheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusfo do
mandato.

§ 5° No caso de vacdncia do cargo de membro efetive do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo ate a conclusio do mandato, cabendo ao drglo ou
entidade ao qual estava vineulado o ex-conselheiro, ou o representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 5 (cinco) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

§ 7° O quorum minimo para instalagio de reunjdo do Conseiho Fiscal é de 5 (cinco)
membros.

§ 8° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presenies €, em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente do Conselho.

'§ 9° Os membros do Conselbo Fiscal serfio remunérados na propor¢io 10 (dez)
UFIRs por sessdo realizada.

Art, 60-A. Compete ao Conselho Fiscal
I- eleger seu presidente; :
I - examinar os balancete ¢ balangos do IMPAR, bemn como as contas ¢ 0s demats
aspectos econdmicos-financeiros;
I - fiscalizar o cadastro de regularidade de situagfo junto ao Impar manifestando-se ,
expressamente, quanto 2 sua emissio;
IV - elaborar e aprovar seu regimento interno;
V - examinar livros e documentos apresentados pelo IMPAR;
V1 - examinar quaisquer operag8es ou atos de gestio do IMPAR;
VI - requerer 4 Diretoria Executiva, caso necessdrio, a contratagio de assessoria técnica;
VIII - lavrar as atas de suas reunides, inclisive 08 pareceres ¢ os resultados dos exames
procedidos)
IX - emitir parecer sobre os negocios ou atividade do IMPAR;
X - fiscalizar o cumprimento da legislagiioc e norinas em vigor por paric do IMPAR;
XI - recomendar a préatica de medidas para sanar eventuais irregularidades encontradas,
sem prejuizo de sva comunicagio a0 Ministorio Pablico e Tribunal de Contas, quando for
0 ¢aso;
XTI - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis ao trabatho de fiscalizagiio,
desde que com o amparo legal.
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CAPITULOV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 61...

Art. 61-A. A Junta de Recursos do Instituto do Previdéncia dos Servidores do
Muticipio de Araguaina - IMPAR serd composta de 03(irés) membros escolhidos dentre
os segurados e/ou pensionistas & 03(trés) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo
municipal, corn o mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 1° A Junta de Recursos serd presidida por pessoa eleita livremente dentre seus
membros, cabendo-lhe dirigir os servigos administrativos do 6rgéo.

§ 2° Os membros da Junta de Recursos serfo remunerados pa propor¢io de 10
(dez) UFIRs" por sessio realizada. _

§ 3° As reunides ordindtias serfio realizadas sempre que houver recursos
encaminhados para andlise e julgamento, & as extraordinarias desde que haja convocagdo
prévia efetuada pelo Presidente .

Art. 61-B. Cabe 3 Junta de Recursos julgar, em dltima instincia, recursos dos
segurados e pensionistas em decisdes que lhe forem desfavordveis prolatadas pelo
presidente do TMPAR, além de emitir pavecer a consultas formuladas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva. :

Art. 62. Os proventos de aposentadoria e as pensdes niio poderdo exceder a
qualquer titulo, o valor da rernuperagio tomado como base para 2 concessio do beneficio
ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério.

Art. 63. Além do disposto no Titulo 1, Capitulo III, Segéo II, o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Araguaina observard, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 63-A. O tempo de servigo considerado pela legislagiio vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline 2 matéria , serd contato como tempo de
contribuiio, sendo vedada qualgquer forma de confagem de tempo ficticio de
contribuigdo.

Art, 63-B. £ assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo,
a0s segurados, bem como 208 seUs dependentes, nas condigBes previstas pela legisiagdo
em vigor & época em que foram atendidas as condigdes nela estabelecidas ou nas
condigBes previstas na legislagdo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham cutuprido os requisitos para obté-las.

Art, 63-C. A partis de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagio de cargos Ou CIIPIEgos
pliblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigio para o Regime Geral de

1 O administrador deverd confirmar a moeda de rermineragiic dos membros da Junta de Recursos.
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Previdéncia Social - RGPS, e o montants resultante da adigio dos proventos de.
inatividade com remuneragfio de cargo acumulével na forma da Constituigdo Federal, ndo
poderé exceder o valor maximo previsto no art. 37, X1, da Constitnigio Federal.

Art. 63-D. E vedada a partir de 16 dezembro de 1998:
I. - a percepgio simultdnea de provento de aposentadotia decorrente desta lei, com
remumeragdo de cargo, emprego, ou funglio piblica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos na constituicio federal os cargos cletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre exoneracio; _
II. - a percepgdo de inais de vina aposentadoria a conta do regime proprio de que trata
esta lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis previstos na
contribuigio federal;
ML~ a contagem de tempo de servigo ou de confribui¢iio em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuiclo .

Paragrafe Unico - A vedagio prevista no inciso 1 do caput deste artigo, nio se
aplica aos membros de poder ¢ a0s inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado rovamente no Servigo phblico por concurso pitblico de provas ou de
provas ¢ titulos, ¢ pelas demais formas provistas na Constituigio Federal, sendo lhes
proibida a percepgo de mais de nma aposentadotia pelo regime de previdéncia que trata
esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, 0 limite de que trata o art. 63-C desta
Lei.

Art. 64. Ressalvado o direito de op¢do pela aposentadoria prevista no art. 11 desta
Lei, o servidor plblico que tenha ingressado regularmente em Cargo efetivo na
administragio pablica, direta autdrquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd
assegurado o dirveito & aposentadoria voluntéria com proventos integrais calculados com
base na remuneragio prevista no artigo 41 destd lei, quando cumulativamente:
I - contar cingiienta e trés anos ou mais de idade, se homem € quarenta e ojto anos ou
mais de idade, se mulher:
It - tiver cinco anos ou mais de cfetivo exercicio no cargo. em que SC dard a
aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 2 soma de:
a) trinta e cinco anos se homem, € trinta anos, s¢ mulher
b) um perfodo adicional de contribuigio equivalente, no minimo, vinte por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata esie artigo terd direito a aposentadoria voluntéria com
proventos proporcionais ao tempo de contdbuigio, quando, cumulativamente:
1 - contar cingiienta e {rés anos ou mais de idade, se homem, ¢ quarenta e oito ou mais
idade, se muther;
I[ - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que S€ dard a
aposentadoria;
11 - contar tempo de contribuigio ignal , no minimo, a soma de:
a) trinta anos, s¢ homem, & vinte ¢ cinco anos, se mulber; ¢
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t) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, quarenta por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faliava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional serd equivalente a setenta por cento
do valor mdximo que o segurado poderia obier com base na remuneragio prevista no art.
41 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a
que se refere o inciso I do pardgrafo anterior, até o limite de cem por cento,

§ 3° O segurado que tehha preenchido ¢s requisitos previstos no caput e § 1° deste
artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com remuneragio
do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste cargo,
cumulativamente cont os demais requisitos .

§ 4° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento
a que se refere o §2° se cumprir 05 Tequisitos previstos nos incisos I'e I do § 1° deste
artigo.

§ 5° O professor, servidor do Municipio, incluides suas autarquias e fundagles
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente em cargo efetivo de
magistério ¢ que opte por aposeniar-se na forma do disposto no caput deste artigo, teré o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio des fimgdes de magisterio.

Art. 65. O Municipio é responsavel pela coberiura de eventuais insuficiéncias
financeiras do sisterna de previdéncia de que trata esta Lei, quando decorrentes do
pagamento de beneficios de prestagio continuada, na forma da Let Orgamentéria anual.

§ 1° Fica o Municipio autorizado a reter do FPM e repassar 2 autarquia
previdéncidria - IMPAR - o valor correspondente as obrigages previdenciarias.

§ 2° O bloqueio e o repasse rteferidos no pardgrafo antecedente serfio efetuados
quando decorridos mais de (30) trinta dias da constatagio de qualquer insnficiéncia
financeira do sisterna de previdéncia de que trata ehta Lei.

Art. 66. Sem prejuizo do direito a0 beneficio, prescreve em cinco anos o direito ao
recolhimento das prestagdes mensais pfo pagas nem reclamades na época propria,
ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da Lei civil.

Art. 69. Os pensionistas do IMPAR pederfio participar do plano de assisténcia a
safde, facuitativamente, mediante a contribuigfio mensal a ser definida em lei especifica
e regulamentagfio pertinente.

Art. 75...
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§ 2° Ressalvados os casos de cargos comissionados, os cargos do IMPAR
constantes do anexo L, deverdo ser providos mediante concuxso piblico.

§ 3° O Executive Municipal poderd ceder servidores a0 IMPAR, com 6nus para o
mesmo (IMPAR) no periodo anterior & realizagho de concurso publico para
preenchimento dos cargos efetives, observado o ptincipio da razoabilidade.

Axt. 76. Os casos omissos na presente Lei deverfio obedecer os ditames da Lei
Previdencidria em vigor e seus Regulatnentos”.

Art. 2° Ficam expressamente revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente, inciso IIf alineas a ¢ b art. 1% incisos de T a IV art. 3°; o artigo 4° € seus
incisos; o pardgrafo finico do art. 9°; os incisos e lldo § 1° art. 11; o parigrafo inico do
art, 12; art. 16; art. 17 seus incisos ¢ alineas; art. 18; art. 19 e seus pardgrafos; art. 20;
art. 21 alineas e pardgrafos; art. 22 e paragrafo Guico; art. 23 pardgrafo {mico; os art. 24,
25 e paragrafo tuico; pargrafo tmico do art. 27; os incisos de I a Il e pardgrafo tmico
do art. 30; o art. 31 e scus paragrafos; os incisos I e II, e seus pardgrafos do art. 33; art.
34; art. 36 e seus incisos ; os incisos de I a VIII do art. 38; art. 39 e seu paragrafo finico;
pargrafo 2° do art. 41; pardgrafo 4° do art, 43; paragrafo 2° do art. 44; paragrafo 1° do
art. 46 art. 47; art. 49; inciso I e Il e suas alineas do art. 56; inciso Iell do caput 57
incisos I e 1 do paragrafo 2° do art. 57, § 3° e seus incisos do art. 57; art. 59 e incisos 1
de a XIIT; incisos de I a IV do caput art. 60; pardgrafo Gnico do art. 63; art. 68; todos
da Lei 1808, de:30 de abril de 1998, sendo que os dispositivos da Lei n.° 1808/98, ndo
alterados nesta Lei, permanecem em pleno vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sna publicago.
GABINETE DO PRESIDENIE DA CAMARA MUNICIPAL DE

ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 04 (quairo) dias do més de Dezembro
do ano 2.000.

PAULO SIDNEI ANTUNES
Prefeito Municipal
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Pumo ao Teseadro Milinlo

ANEXD UNICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — COORD. DE ADMINISTRACAO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIODRES DO IMPAR

CARGO | Salérlo | Gratificacio | Total | Simbelo
01- Presidente 1.000,06]  800,00] 1.800,00] DAS-I
02- Dir. Adm Financeiro 900,00 600,00f  1.500,00f DAS-II
03- Assessor Juridico 500,00 485001  98500] DALI
04- Médico Perito 985,00 - 98500
05- Dentista 985,00 - 985,00
06- Secretaria Executiva 471,00 314,00 785,00 DAI-IV
07- Contador 935,00 - 985,00
08- Digitador 24200 242,00
09- Chefe da Segio de Pessoal 471,00 314,00 785,00 DAI-II

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO

TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de Dezembro do ano 2.000.

PAYTLO SIDNEI ANTUNES
Prefeito Municipal




LEf N.°2.324 De 20 de Dezembro de 2004

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 1808/98, DE 30
DE ABRIL DE 1998, COM NOVA REDAGAO DADA
PELA LEI N 1.947, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2000 E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, usando de suas alribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVA e eu SANCIONQ a seguinte Lei,

Art. 42 - Os arts. 6°, 72, 79-A, 8°, 11, 11-A, 12, 13, 15-A, 15-B, 15-C,
26, 27, 28, 29, 30, 30-A, 30-B, 30-C, 32, 34-C, 38, 42 e 43 da Lein® 18G8/98, de 30 de abril
de 1998, com a redacéo dada pele Lei n? 1.947, de 04 de dezembro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 62 - Consideram-se dependentes do segurado, os beneficidrios seguintes do
regime de previdéncia social de que trata esta Lel™
1 -0 cOnjuge, a companheira ou o companheiro;

Il - o fitho nido emancipade, de qualguer condigdo, menor de vinte e um anos ou
invalido,;
il - 05 pais;

IV - irm&o ndo emancipado, de qualquer condig8o, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1° - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e Hi, deste artigo,
exclui do direito as prestacdes os dependentes previstos nos incisos il e V.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° - Unisio estével é aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judiclaimente, divorclados ou vildvos, ou tenham
fithos em comum, enquanto hao se separarem.



§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos | e H,
deste artigo, & presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos nos incisos
HlelV.

§ 6° - O companheiro ou a companneira homossexual de servidor ou servidora
podera integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a unific estével, concorrendo
para fins de penséo e de auxifio reclus&o com os dependentes previstos nos incisos | e ll.”

“Art. 7¢ - A perda da qualidade de dependenie ocorrera:

1 - para o conjuge, pela separagdo Judicial ou pelo divércio, desde que néo ihe
tenha sido assegurada & percepgéo de alimentos, ou pela anulacdo do casamento e
separacao judicial com sentenca transitada em julgado;

I - para of{a) companheiro(a), pela cessagao da uniao estavel com o segurado ou
segurada, engquanto ndo the for garantida a percepcao de alimentos;

il - para o filho e o irm&o, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos
de idade, salvo se invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipacéo for decorrente de colago de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa
situacao;

V - para o invalido, pela cessagéo da invalidez;

Vi - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aguele de quem depende;

Vil - pela exoneragéio ou demisséo do servidor.

“prt. 7°-A - Considera-se base de calculo das contribuicdes, o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislacdo especifica,
percebidas pelo segurado, excluidas:

| - funcao de confianga;

Il — cargo em comiss&o;

Hi — em raz8o do local de irabalho,

IV - as didrias para viagens,

V — a ajuda de cusio,



VI - as parcelas de carater indenizatorio;
Vil - o salario-familia; e
vill -~ 0 abono de permanéncia.

§ 1° - Nos casos dos incisos |, Il e Hli, sera incluida na base de calculo das
contribuigbes aquelas parcelas que integrarem a remuneracio de contribuigo do servidor,
mediante opgdo expressa, que se aposentar com fundarento nos artigos 19, 20, 21, 22 e
23, conforme especificada em lei, respeitando o limite previsto no art. 40, § 2° da
Constituicdo Federal;

§ 2° - O servidor efetivo Investidc em cargo em comissdo que optar,
exclusivamente, pela percepgéio da remunerago fixada para esse cargo terd como base de
contribuigdo previdencidria o valor da remuneracéo inerente ac respectivo cargo efetivo.

§ 3° - Na hipdtese de licengas ou auséncias que importem em reduc¢éo da base de
calculo das contribuicBes do servidor, considerar-se-a o valor que the seria devido caso nao
se verificasse as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 4° - A base de célculo das contribuicbes no caso de inativos e de pensionistas
equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.”™

“Art. 8° - O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagdes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicho;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especiai de professor;

f) auxilio-doencga;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b} auxflio-reclusdo.

§ 1° - Os beneficios serfic concedidos nos termos condigdes definidas nesta Lei,
observadas, no gue couber, as normas previstas na Constituigdo Federal, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araguaina TO e legistagéo infraconstitucional em vigor.




§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolugdo do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de agéo
penal cabivel.

“art, 11 - O servidor seré aposentado por invalidez permanente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissicnal ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

§ 1° - O servidor sera submetido & junta medica oficial, que atestara a invalidez
quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das afribuigdes do cargo ou
verificada a impossibilidade de readaptac@o nos termos da lei.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxflio-doenga de que trata
o art. 15-A, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - Expirado o periodo do auxilio-doenga € nao se encontrando em condi¢bes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o setvidor sera aposentado.

§ 4° - Acidente em servico & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuictes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 5° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para 0s efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido leséo que exija atengao médica para a sua recuperagéao,

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consegliéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo,

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndic e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forgca maior.

Hl - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execugio de ordem ou na realizag8o de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestaglo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;



c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdc da mé&o-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualguer que seja o meio de locomogéo, inclusive vefculo de propriedade do segurado.

§ 6° - Nos perfodos destinados a refeicBo ou descanso, ou por ocaside da
satisfagio de outras necessidades fisioldgicas, no local do frabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 7° - Doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
segundo, sdo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacéo rmental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave, estado avangado da doenca de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; contaminag@o por
radiag&o, neste caso, com base em concluséo da medicina especializada e hepatopatia
grave.

§ 8° - O lapso compreendido entre a data de termino do auxilic-doenca e a data
de publicagéo do ato da aposentadoria seré considerado como prorrogacdo da licenga.

§ 9° - O anus financeiro assim como o pagamento do auxilio-doenga a que se
referem os §§ 32 e 42 deste artigo, seréio de responsabilidade do Tesouro Municipal.

§ 10 - O servidor que retornar ao exercicio laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cancelada.

§ 11 - E assegurado reajuste a desse beneficio ha forma do art. 56 desta lei.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez vigorard a partir da data da publicacéo do
respectivo ato de concesséo da aposentadoria.

§ 13 - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art® 34-F.

"art. 11-A - O servidor sera aposentado compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com
vigéneia a partir do dia imediato aquels em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no setvigo ativo.

§ 2° - E assegurado reajuste g desse beneficio na forma do art. 8-A desta lel.

§ 3° - A forma de célcuio desse beneficio dar-ce-a na forma do art. 34-F.



“Art. 12 - O servidor fara jus & aposentadoria voluntéaria por idade e tempo de
contribuigio com proventos integrais, desde que preencha os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| ~ sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se
muiher;

I _ tiver trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, ¢ trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e,

W - tempo minimo de cinco anos no cargo efelivo em que se dara a
aposentadoria.

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de gue trata este artigo vigorard a partir da data da
publicagdo do respectivo ato de concesséo da aposentadoria.

§ 3° - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 34-F."

“Art. 13 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha cumulativamente:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

i - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

lli — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
multher;

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

§ 3° - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 34-F.”
“Art, 15-A - O auxilio-doenga serg devido ao segurado que ficar incapacitado para
o trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de sua uitima

remuneracao.

§ 1° - O auxilio-doenga seré precedido de inspegao médica.



§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetide a nova inspecéo
médica, que concluira pelo retorno ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela
readaptagio ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenge, dentro dos
sessenta dias seguintes & cessacio do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao para
o exercicio do seu cargo ou de readaptagéo deverd ser aposentado.”

“Art, 15-B - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ac segurado que tenha
remuneracio ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e
dezenove centavos), por filho ou equiparados, de qualquer condigcéo, de até quatorze anos
de idade ou invalidos, da seguinte forma:

| - o valor da cota de R$ 20,00 {vints reais) para o segurado com remuneragio
mensal ndo superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais);

Il - R$ 14,09 (catorze reais e nove centavos) para o segurado com remuneracso
mensal superior a R$ 390,00 (frezentos e noventa reais) e igual ou inferior a R$ 586,19
(quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos).

§ 1° - O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepgao do
salario-familia, os filhos ou equiparados de até quatorze anos de idade ou invalidos ou
incapazes.

§ 3° - Quando pai e mae forem segurados do Regime de que trata esta lei, ambos
terdo direito ao salario-familia.

§ 4° - Em caso de divércio ou separagao judicial dos pais ou abandono legalmente
caracterizado ou perda de patric poder, o salario-familia passaré a ser pago diretamente
aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 5° - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

1 - por morte do fitho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario;



il - pela recuperagéc da capacidade do filho ou equiparado invalido ou incapaz, a
contar do més seguinte ao da cessacéo da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragdo ou demissds do servidor; ou

V _ quando a remuneragio do servider ou os proventes do aposentado
ultrapassarem o valor previsto no caput deste artigo.”

“Art. 18-C - O salario-maternidade & devido & segurada, por cento e vinte dias

consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto ¢ a data de ocorréncia deste.

§ 1° - O saldric-maternidade consistird numa renda mensal igual ao subsidic ou
remuneragéo da segurada.

§ 2° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestadoc médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3° - O saldrio-maternidade nAo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo €
devido salario-maternidade pelo periodo de:

| - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

Ii — sessenta dias, se a crianca tiver entre um e quatro anos de idade; e

It - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade”

“Art. 26. - A pensdo por morte consistird huma importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado quando do seu falecimento e sera devida a partir:

| - do dia do 6bito, se requerida até trinta dias da data de sua ocorréncia.

Il - da data do requerimento, quando requerida apés 30 dias da data do obito;

Il - da data da decis3o judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo Uinico - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art. 8-A
desta lei.”

“Art. 27 - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:



| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou caiastrofe.

Paragrafo Gnico - A pensdo provistria sera transformada em definitiva com o
ébito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desabrigados da reposi¢éio dos valores recebidos, salvo ma-fe."

“Art. 28 - Ressalvado o direito adquirido, as pensdes concedidas em decorréncia
de 6bitos ocorridos a partir 20.02.2004, sera igual a:

1 .- o valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido no art. 201 da Constituico Federal, acrescido de setenta por cento da parceia
excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito; ou

il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituigiio Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data
do Gbito.

Paragrafo Gnico - O limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituigéo
Federal, de que trata os inciscs | e li, deste artigo, previsto no art. 5° da Emenda
Constitucional n.2 41, foi fixado em R$ 2.508,72 (dois mil e quinhentos e oito reais e setenta
e dois centavos), devendo, a partir da data de publicagao dessa Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu vaior real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.”

“Art. 29 - Observado o disposto no art. 6, as pensfes distihguem-se, quanio a
natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios,

§ 2° - A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez, emancipagido ou maioridade do
beneficiario.”

«Art. 30 - Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporéria, metade do
valor cabers ao tituiar ou titulares da pensdo vitalicia, sendo & outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagio somente & pensao temporaria, o valor integral da
penséc sera rateada em partes iguals entre os que se habilitarem.

§ 2° - Revertera em favor dos demais dependentes & parte daguele cujo direito &
penséo cessar.

§ 3° - O chnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte o companheiro



ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 4° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou excluséo de dependente s6
produzird efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitacdo.

§ 5° - Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do
beneficio daqueles cujo direito & penséo se extinguir.

§ 6° - O pensionista beneficiario da penséo por morte presumida devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do IMPAR o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil € penalmente pelo ilicito.

Art. 30-A - A cota da pens&o serg extinta:

1 - pela morte do pensionista;

I - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se
invalido, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacéo for
decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

ill - pela cessagdo da invalidez.

Paragrafo Unico - Com a extingéo do direita do Ultimo pensionista extinguir-se-a a

pensao.

Art. 30-B - A pensdo podera ser requerlda a qualquer tempo, observada a
prescricao disposta no art. 34-P."

“Art. 30-C ~ Nao faz jus & pensio o dependente condenado pela prética de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

wppt, 32 - O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do segurado
detento ou recluso e consistirda em uma renda mensal equivalente a cem por cento da
remuneracdo do servidor que perceba, valor igual ou inferior a R$ 586,18 (quinhentos e
oitenta e seis reals dezenove centavos) e que n#o receba, de qualquer outra forma,
remuneracdo dos cofres piblicos, nos seguintes casos:

| - guando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

Il - durante o afastamento, em viriude de condenagdo, por sentenga definitiva.

§ 1° - O auxilioreclusfio correspondera & remuneragéo do cargo efetivo do
segurado e sera rateado em guotas-partes iguais entre 0s dependentes do segurado.



§ 29 - O auxilio-reclusdo serd devido a contar aa data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres plblicos.

§ 3° - Na hip6tese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacio a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo perfodo da fuga.

§ 4° - Se o segurado preso vier a falecer na prisfo, o beneficio sera transformado
em penséo por morte.

§ 5° - O valor limite mencionado no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Frevidéncia Social.”

“Art. 34-C....

§1° ...

§ 2° - Sem prejuizo ao direito acs beneficios, prescreve em dez anos o direito as
prestagbes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos
incapazes ou dos ausente na forma da lei civil.

§3°...

§4°..”

“Art. 38 - O Regime de Pravidéncia Soclal dos Servidores Publicos do Municipio de
Araguaina TO, de carater contributivo e de filiagéo obrigatéria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios disciplinados em lei especifica.

§ 1° - O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Araguaina TO ser4 financiado mediante recursos provenientes do Municipio,
através dos orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes e das contribuigdes sociais obrigatérias dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, além de outras receitas que lhe forem atribuidas.

§ 2° - As contribuicdes do Municipio, através dos orgdos dos Poderes Legisiativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundag¢bes, bem como a do pessoal ativo, inativo e
pensionista, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas.

§ 3° - A contribuigio mensal dos segurados ativos, para a manutencao do regime de
previdéncia de que trata esta Lei, corresponde a aliquota de 11° {onze por cento) incidente
sobre a base de calculo das contribuictes, cormo fambém sobre a gratificagéo hatalina.

§ 4° - A contribuicdo mensal dos segurados inativos e pensionistas, que tenham
cumprido todos os requisitos para obten¢éo desses beneficios, corresponde a 11 (onze por



cento) incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensbes e sobre a
gratificacdo natalina, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituigio Federal.

§ 5° - O limite maximo estabelecido, para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, pelo art. 5° da Emenda Constitucional n® 41, foi fixado em R$ 2.508,72
(dois mit & quinhentos e oito reais e selenta e dois centavos), a partir de 1° de maio de 2004,
e sera reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 6° - A contribuicio mensal do Municipio, atraves dos 6rgéos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes, para a manutengéo do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, sera de 12% (doze por cento) acrescido de 1% ao
ano/até atingir 16% permanecendo constanie a partir daguela data e seré incidente sobre a
mesma base de caloulo das contribuicdes dos respectivos segurados ativos, inativos e
pensionistas.

§ 7° - O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos ate a
data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao
foram implementados até esta data, bem coma pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

§ 8° - Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia de que trata esta
Lei poderéo, quando for o caso, ser financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo
remanescente sera atualizado pela variagéo do IGP-D, verificada entre a data da apuragéo e
do efetivo recolhimento, acrescido da taxa de juros de 8% (seis por cento) ao ano.

§ 10 - A taxa de administragdo destinada ao custeio do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araguaina TO, incidente sobre as contribuigGes
do Municipio e dos segurados, ndo poderd exceder a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracao, provenios e penstes dos segurados vinculados a este Regime Proprio de
Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 11 - Caso sejam necesséarios aportes adicionais, assim como transferéncias
referentes a amortizacdo de eventuais deficits verificados no Regime de Previdéncia
Municipal, ndo serdo computados para efeitc da limitagdo & contribuicdo prevista nos
paragrafos 3° e 4° deste artigo.

§ 12 — A contribuigdo dos drgdos empregadores do Municipio, da administragéo
Direta, Autarquica e Fundagdes Publicas & constitulda de recursos adicionais do Orgamento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lel Orgamentaria Anual.”

“Art. 42 — A contribuicdo a que se refere os parégrafos 3° e 4° do art. 38 sera
descontado ex.officio pelos érgéos encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafo Unico...”

“prt. 43 - 0 recolhimento das contribuigbes mencionadas nos paragrafos 39, 4° e 6°
do art. 38 sera efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos
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poderes, Orgaos autbnomos, autarquias e fundagdes Publicas Municipais, em conta
bhancaria, a crédito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipio de
Araguaina —~IMPAR, até o segundo dia Util subseqgiiente ao més de competéncia.

§1°..
§ 20 .",!

Art. 2° - Ficam acrescidos os artigos 8%-A, 13-A, 30-D e 30-E a Lein® 1808/98, de 30
de abril de 1998, com a redacdo dada pela Lei n2 1.947, de 04 de dezembro de 2000:

0

“Art. 8°-A - As apesentadorias que tratarn as alineas “2” a "e” do inciso i e alinea "a"
do inciso I, ambos do art. 8, serd assegurado o reajustamento desses beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, gqualquer
modificacio na remuneragdo e hos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos
planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial
para a necessaria compatibilizacao das modificagdes com os respectivos planos de custeio.”

“Art. 13-A - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 11, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo
reduzidos em cinco anos.

§ 1° - Considera-se como de efetivo exercicio na funcdo de magistério a atividade
docentie do professor exercida exclusivamente em sala de aula

§ 2° - E assegurado o reajuste desse beneficic na forma do art. 34-R desta lei.

§ 3° - A aposentadorla de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicagéo
do respectivo ato de concesséo da aposentadoria.

§ 4° - A forma de céloulo desse beneficio dar-se-a na forma do art® 34-F.”

“Art. 30-D - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensoes no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada por cbnjuge,
companheiro ou companheira, quando 86 sera permitida a percepg@o de uma, ressalvado o
direito de opgdo pela mais vantajosa.

Paragrafo Unico - A soma do valor das pensdes cumutadas, ndo podera ulirapassar
o teto do Poder a que estava vinculado o segurado.”

“Art. 30-E - A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia.



Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteragéo de condigbes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, néo darao origem a gualquer direito a pens&o.”

Art. 3° - Fica acrescido ao Capitulo 1lf da Lei n? 1808/98, de 30 de abril de 1898, com
a redacdo dada pela Lei n® 1.947, de 04 de dezembro de 2000, a Segéo Xl e o artigo 34-E:

SECAO Xl
Do Abono de Permanéncia

Art. 34-E - O segurado que preencher 0s requisitos para aposentadoria,
constantes das alineas “c’, “d” e “e” do inciso |, do art. 8 desta Lei, e optar por permanecer
em atividade, faré jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuigéo
previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria prevista no art.
11-A desta Lei.

§ 1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 34-K, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuigéo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais em qualquer das regras previstas nos arts. 12, 13, 13-A, 34-H e 34-K,
conforme previsto no caput e § 1°, néo constitui impedimento & concesséo do beneficio de
acordo com outra regra, inclusive a prevista no art. 34-G, desde que cumpridos os requisitos
previstos para a hipotese.

§ 3° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
respectivo ente federativo e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opg@o expressa pela
permanéncia em atividade.”

Art. 4° - Ficam acrescidos os Capitulos H1-A, 11-B, HI-C e {{l-D e os arts 34~F, 34-
G, 34-H, 34-1, 34-J, 34-K, 34-1, 34-M, 34-N, 34-0, 34-P, 34-Q, 34-R e 34-3 & Lein? 1808/98,
de 30 de abril de 1998, com a redagéio dada pela Lei n® 1.947, de 04 de dezembro de 2000.

CAPITULO lIl-A
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 34-F - No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos poderes do Estado, salvo a hipdtese de aposentadoria do art.
34-G, sera considerada a média arifmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas
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vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no capul, seréo utilizados os valores das
remuneracbes que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julno de 1994, em que nao tenha havido
contribuicdo para regime proprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve i{sencao de contribuigdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragio no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - As maiores remuneragdes de que trata o caput seréo definidas depois da
aplicagéo dos fatores de atualizagéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no § 5°

§ 5° - Na determinagéo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo de que trata o capuf, desprezar-se-a a parte
decimal.

§ 6° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributive do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado
do calculo de que trata este artigo.

§ 7° - As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice
fixado para a atualizag8o dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social conforme portaria editada mensaimente
pelo MPS.

§ 8° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aocs guais 0 servidor esteve vinculado ou, na falta
daquele, por outro documento pubilico, sendo passiveis de confirmagao as informagtes
fornecidas.

§ 9° - Para os fins desfe artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, apds atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

{ - inferiores ao valor do saléario minimo;

il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracio no servigo publico
do respectivo ente; ou



Hi - superiores ao limite maximo do salério-de-contribui¢do, guanto aos meses em
gue o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 10 - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracéo do respectivo servidor no cargo efelivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo.

CAPITULO B
Das Regras de Transigfio para concessdo de aposentadoria

Art. 34-G - Ressalvado o direito de opgéo as aposentadorias dos artigos 12 e 34-
H, o segurado que tenha ingressado no servigo publico ate 31 de dezembro de 2003, fara jus
a aposentadoria voluntria por tempo de contribuicdo com proventos integrais, que
corresponderdo & totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuig&o contidas
no art. 13-A, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigées:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
muiher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicio, se homern, e frinta anos de contribuigéo, se
mulher;

Hi - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

§ 1° - E assegurado reajuste ao beneficio descrito no caput na forma do art.34-8
desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que lrata este arligo vigorara a partir da data da
publicagio do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

Art. 34-H - E assegurado o direito de opgfo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados na forma prevista no art. 40, § 3° da Constituigdo Federal, aguele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragéo Publica direta, autarquica
e fundacional, até a data da publicagéo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1.998, quando o servidor preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - tiver cingilenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta & oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:



a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um perfodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publica¢do daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor, de que trata este arligo, que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma dos incisos acima, tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagfo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°,
I, a, e § 5° da Constituicdo Federal, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma prevista nos incisos acima até 31 de dezembro de
2005;

li - cinco por cento, para aguele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma prevista nos incisos acimz a partir de 1° de jansiro de 2006.

§ 2° - O ndmero de anos antecipados na forma do § 1° sera verificado no
momento da concesséo do beneficio,

§ 3° - Os percentuais de redugio de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo
aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 34-F, verificando-gse previamente a
observancia ao limite previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° - Aplica-se ao magisirado e ao membro do Ministério Publico ¢ de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 5° - Na aplicagédo do disposto no paragrafa anterior, o magistrado ou 6 membro
do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servigo exercido
até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observando-
se o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°

§ 6° - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art.34-R desta lel.

§ 7° - Na aplicagdo do disposto no caput, 0 segurado professor, que, até 15 de
dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo de magistério @ que optar por se aposentar tera o tempo de servigo
exercido até essa data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos termos do art. 13-A.

§ 8° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluldas suas
autarquias e fundacdes, e que opte por aposeniar-se na forma do disposto no capui, tera o
tempo de servigo, exercido até a publicacio daguela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exciusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o



disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 9° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art, 34-R.

Art. 34-1 - A vedacgao prevista no § 10 do art. 37, da Constituigho Federal, ndo se
aplica aos membros de qualquer dos poderes e aos inativos, servidores ¢ militares, que, até
15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo plblico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demals formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-thes proibida a percepgio de mais de uma aposentadoria peio regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constitui¢ao Federal, aplicandc-se-lhes, em qualquer
hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 34-J - O tempo de setvigo, considerado pela legislagéo vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como ternpo de contribuigao, excluido o tempo ficticio.

CAPITULO HI-C
Do Diveito Adguirido

Art. 34-K - E assegurada a concessfo de aposentadoria e pensdo, a
qualguer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagéo entdo vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que
foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas para a concess&ao desses
beneficios ou nas condi¢des da legislagéo vigente.

CAPITULO EI-D
Das Disposigdes Gerais

Art. 34-L - Para fins de concesséo de aposentadoria pelo Regime Proprio da
Previdéncia Social é vedada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 34-M - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma do artigo 37, inciso XVi da Constituigo Federal, sera vedada a percepgdo de mais
de uma aposentadoria por conta do Regime Proprio da Previdéncia Social.

Art. 34-N - Serd computado, integraimente, o tempo de contribui¢do no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob 2 égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicéo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da lei.

Art. 34-O0 - Concedida a aposentadoria ou a penséo, seré o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologagéo.



Art. 34-P - Prescreve em dez anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferencas devidas pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 34-Q - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anuaimente a exame médico a cargo do érgdo competente.

Secéo
Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensdes
Art. 34-R - As aposentadorias que tratam as alineas “a” a “¢” do inciso | e alinea
“a” do inciso Il, ambos do arl. 8, sera assegurado o reajustamento desses beneficios para
preservar-thes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo dnico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade,
gualguer modificaco na remuneragéo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, deveré ser precedida de estudo
atuarial para a necessaria compatibilizacéo das modificagbes com os respectivos planos de
custeio.

Art. 34-S - Para a aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢éo que trata
o arl. 34-G desta lei, sera assegurado o reajustamento neste caso, na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na
forma da lei, observado o disposto no art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal.

Art. 52 - Ficam expressamente revogadas as disposigdo em contrério,
especiaimente o Parégrafo Unico do artigo 10 e os artigos 44, 63-B, 63-C, 63-D, 64 ¢ 66 da
art. 11, todos da Lei ne 1808/98, de 30 de abril de 1998, com a redagéo dada pela Lei n®
1.947, de 04 de dezembro de 2000, sendo que os dispositivos da Lei n.° 1808/98 néo
alterados nesta Lei permanecem em pleno vigor.

Art. 62 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte aos nonagésimo dia daquela publicagéo,
sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos praticados na forma da
legislag@o anterior.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 20 (vinte) dias do més de Dezembro de 2004.

VALDEREZ CASTELO BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal
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Parecer Juridico ne 31072010

1. Relatério

Trata-se de questionamento formulfado pelo Secretaric Municipal daf grefds”
dcerca da inconstitucionalidade do Decreto n° 11572010, editado pelo eptio /
preféito Municipal, Sr. Felix Valuar de Sousa Barros, cujo instrumento niori atwo
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No 8mbito do Municipio de Araguaina, .0 instituto préprio de previdéncia
IMPAR, fol criado pela Lei n° 1.808, de 30 de abril de 1898, fixando 5 aliquota inicial
patronal do Poder Executivo em 8%, na forma da redacdo do Art. 38, !l da Lei de
instituicdo do drgdo previdencirio, incidente sobre o total da folha de pagamento
dos servidores segurados,

A criagdo inicia) dag contribuicles previdencidrias 1o dmbito do Municipio,
por ocasido da instituicdo do IMPAR, teve Por escopo o preceito constituciohal,
assim disposto:

“Art. 149, Art. 149, Com‘peterexcfasivamente_ a Uniso

T instituir contribuigbes  sociais, de i'ni‘erveng'é“b no

dominio econdmico e de interesse das categorias
profissionais ou econdmicas, come instrumento de sua e
atuagdo nas respectivas dreas, observado o disposto
Rnos arts. 148, i, ¢ 150, i e Wi, e sem prejufzo do
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- . 8ecorgos efetivos da Uriigo. - o

L AN

Art. 195, A segutidade social serd financiada por toda a
sodtedade, de forma direta.e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos proveiierites dos orcarméntos da
Unido, dos Estados, do- Distrits Federal & dos
Municipios, € das seguirites contribiiicaes socj )

e:fat_jtti\gg:_gﬁdf’;éf&p:ftef féi{\qyugﬁg"ﬁ' asés da

cdlculs diferénciadas, “em  fazo da atividade
econdmica, da- utilizacdo intensiva de mdo-de-obra, do
pofte_da empresa ou da CONdicio estrutural do =k
mercado de trabalie”, Grifal, Lo A

=

RAARI MERITO s de Demmbin, 265 Gento 77406030 1955 1631411y Wit i
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O _‘, i

£,

Rt

£ certo que a prépria Constituiciio, no Art. 149, § 12, confere legitimidade
aos Municipios de instituir contribuicdio, cobrada de seus servidores e da parte

prefeito, mas, substancialmente, deve brotar de regular proposicdo legislacso
apreciada pelo parlamento municipal.

No entanto, quando o Dacreto em examine elevou para 229 a contribuicio
previdencidria do Pader Executivo, extrapolou os limites da matéria regulamentar,
ferindo, assim, o principie da legalidade tributéria estabelecido ng Carta Magna,
que assim se circunscreve: :

“Art, 150, Semn prejuizo de outras Barantias asseguradas
ao contribuinie, é vedado & Unidio, aos E_sfadps;'ép',"_f”'

 Distrito Federal e sos Municipios:

- e ou” sumentad tribute  sem el que 6

estabeleca”. Grifei,

_Pard melhor andlise d objeto da consults) Conveim tiater s lumé o Corei
de tribiito, estabelecido o art: 3¢ do Cédigo Tributrio Nacional (CTN), com gss3

definicho;

 Tribisto & toda prestagso Pecunidria compuiséria, em

- Mmoeda ou cujo valor nela se. 20553.exprimir, que ndo
Constitua’ sanigiio de ato_ilicito; instituida e’ lei &

s e o, CODiada rhediante atividadé sdvm Istrativa plenan

| vinculada”, "

a -

e

O principio da legalic‘ia{ﬁé;gétﬁrfta' f'sa:.,authéhtéz gie';_tfri_hﬁf@;fgféﬁrﬁ édﬁsi@!afé & a

contribuicdo previdencidria, tambén ests inseridg no Codigo Tributario Nadional,

O Supremo Tribunal Federal j3 exXpressoy _en‘tgnci_imentp Guahto.d natureza

tributéria da contribui;é’o_pfgy\i‘;iefrigiél_ria, i seguinte julgads:

 “OSTF fixou éntendimento no_sentido da dispensabilidade <3
" de lei complemengar para a criagio das contribiiigses f/;/
intervencio no dqm:’nio econdmico e de interesse das

Reoa 25 ol Deiziy

, E&&magwmmgwﬂmm:—zmmg@g ;
.. PommAgicsdgmaleom L M
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conclusdo'deste julgamen

tategorias profissionais." (A 739.715-AgR, Rel. Min. Eros
Grau, julgamento em 26-5-2009, Segunda Turma, DJE de 19-
6-2009.)
"Prascricio e decadéncia tributarias. Matérigs reservadas
lei complementar, Disciplina ho Cédigo Tributsrio Nacional.,
Natureza tributdria das contribuicBes para a seguridade
sacial, Inconstitucionalidade dos arts. 45 e 4g da lei
8.212/1991 e do pardgrafo ‘Gnico do art. 5e o DL
1.569/1977. As normas relativas 3 prescrigdo e 3 decadéncia
tributdrias tém natureza de normas gerais de direito
tributdrio, cuja disciplina é reservada a lei complementar,
tanto sob a ConstituicSo pretérita (art. 18, § 12, da CF de
1967/1969) quanto sob % Constituicdo atual (art. 145, b, 1,
da CF de 1988}, Interpretagdo que Presena a forga
normativa.da Constituicdo, que preva dis’g‘:ip!il"_za_h.orqogénea,
em ambito nacional, da prescrigdo; décadé‘;jdia;ﬁbﬁg{éé&&f'qé’
créditn tibutdtios, Permitir regulagio distints sobre: esses
temas, pelos diversos entes da federacso, im
& vedacio de tratamanto desigual entre contribuintes in
situacio equivalente & § ‘seguranca “jurldica; Distiplfiia
prevista no Cédigo Tributdrio Nacional. 0 Laédigo Tributdrio
Naciofial {Lei 5.172/1966), promilgado coma | iHia e
récébido como Il complemientai” pefas’ Constituicties da
1967/60" & 1988, discipling 3.prescrigho e 3 decadencia
trlbistérias.  Naturezs - tributars das “contribijitds. A¢
contelbiiicdes, inclusive’ as' prevideicidrios, o r ez
tributdrid e se sibiietém’ uo ey Co-tributiiric
previsty tia Constituigio, Interpretacio do art. 149 da CF e
2988, Prevedentes. . Reécirso " aitraordindrio 180 ' provido,
Inconstitucionalidade dos arts, 45 e.46 da Lol 8212/1901,
por vidlicHo do at, 146, i b, da Constituicso de 1988, & do
pardgrafo dnico do art. 5e-do DL. 1.56 /1977, erh face do § 18
do art. 18 ‘da Constituicio de 1967/69: Modillagss dos
éfeitos da’ decisgo: Segiiranga_ juridica, Sio Tegitimos o3
recathimentos efetuadps nos prazos previstos. nos arfs. 457
46 da Lei 8.213/199] & ndio Impugnados antes da data d
RE 556.664 & RE 559,887 Rel,

i M

to‘ ! pR S = - - v
Min.G {lmagr‘..%ﬁénde:s,ﬁf. julgamento’ em 12962008, Ple ¥
:

DIE de 14:91-2008, com * répercussio geral)No _mesy

sentido: KE 508,771

10-2-2009, Segunda Turma, DIEde 13-3-2009:RE 560636727

Rel, Min. Gilmar Mendes, julgarénto em_ 126

implicaria prejufzo

tatnbro, 385 el | 7750 030 (S BHI pabiihe mxe

kR -'h Wm‘fﬁ 3 glmi , 2. ?‘-‘kﬂ- ,'QD' %\)h‘l’-‘ - . s B .7_; W " sfiislean

e

2R, Rel. Min. £ros Grau, julgamento em g5
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Plenidrio, DIE de 5-12-2008, com repercussdo geral; RE
359.943, Rel. Min, Carmen Lcia, Iulgamento em 12-6-2008,
Plendria, DIE de 26-5-2008, com repercussio geral. Vide: RE
543.997-AgR, voto da Rel. Min. Ellen Gracie, julgamento em
22-6-2010, Segunda Turma, DIEde 6-8-2010.” Grifei.

Desta Forma, 3 ajoracdo da contribuigio por alteracdo da aliguota deve
refletir a exigéncia do principio da legalidade estrita prevista, além da Constituigdo
Federal, no Cédigo Tributsrio Nacional, com a seguirite redagio:

“Art. 90 E vedado 3 Uni§o, ags Estados, ao Distrito Federal o aos
Municipios:

o~ | - instituir ou majorar tributos sem que a lei v estabelaga,
: ressalvado, quianto 3 majoragdo; o disposto nos artigos 21, .26 e 65;

Vot s
e el

o AT Somente a lef pode estabelecar: - -
I-ainstituigio de tributos, ouasua extinggo;

I - a miajoracio dé tributés; ou'sua reduddo;, Féssalvado:
disposto nos a;ttifgc‘_isé-’ 26,39, 57a 657 Grifal, - oo e
As excegbes ao principio da 'fegal'ida*d'e» foram expressamente declinadas ni

‘Art. 21. O Poder Executivg pode, nas condigdes e nos limites
“astabislecidos e’ lel, alteraras: aliquotas: 6y As hages . de
— 5 aileulo do imposto, a fim de ajustd-to aos objetivos da politica

cambial e do comércio exterior. (lmipostos sobre a

: Iportagiie): i 0 L e N e

Art. 26. O Poder Executivoipode, nas condicBes e nos lirnites
“eStabelecidos am lei, aitérar as alfquotas ou as bases de
~cdleulo do Imposto, a fim de ajusta-los aos objetivos da
 politica” cambial e do -camércio exterior, (imposto sobre
exportaggo).
A, 39, A-aliquota do imposto ‘nEe excederd o5 fimites fixados:
- &m resolugo do Senado Federal, que distingyirs, para efeito
“de’ aplicacdo de dlfquots mais baixa, as transmissdas quey

PREMIG MERITO "ﬁiﬁ?,s*ﬁ%@éﬁ?;3554ﬁ»‘ﬁﬁai??Mﬁiﬁiﬁl@“-ﬁﬂ_ PREARG I
T i S W amgusinalGgoby R R B i e
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e

atendam a politica nacional de habitago. (Imposto sobre a
Transmissfo de Bens Iméveis e de Direitos a eles Relativos)

Art, 65. O Poder Executive pode, nas condicées e nos limites
estabelecidos em lei, alterar as aliquotas ou as bases de
clculo do imposto, a fim de ajusté-lo aos objetivos da politica
monetiria. (imposte sobra Operagdes de Crédito, Cambio e
Segure, e sobre OperapGes Relativas a Titulos e Valores
Mobiiidrios).”

O Codigo Tributério Municipal também encarta a exigéncia de observancis
do principio da legalidade esirita ha criagdio ou majoraciio de tributos, nestes
termos: o
™

“Art. 42, A expresso “legislactio tributdria municial” " -
compreende as leis, decretos, instruges normativas e
oo SUmulas, administrativas vinculantes, que versem, no
- . fodo_olt em parte, sobre, tHhutos Jde competéncia do
- ‘Miniicipio ‘e relagSes jiridicas a'eles pertinentes, © -

A58, Sotments 4 Tef, no sentido material e formal
- podeestabefecers ~ T T

A7 nstituggo e tribitas o s sus e

. M- a ajoraiio de tributss oii a stia redugiio;
TN B definicdo do fato gerador da obrigacfo tributsria
- p:rincipai_fe'desgu.s;uj@ifsqnassiw;
.~ 3 fixdchio dd aliuota de tributo e d Sa base de
“clleulo)”. Gafer; 1 L oo e g

Como excecdo do princi_piqlga,_"!eg_g{i_c{agie‘ _eest_r:ita,;,q“(_:éqjgg Tributério define
a hipStese de simples atuaiiz‘égﬁqlr_qha serd feita por Decreto do Prefe i”t’o,fiféifljis'_"; -

"Ait. 62, Ndo constitsl majoracso de tributo; wara i

eféitos “do inciso It do’ artigo antérior, @’ simples
- dtualizacio monetdriz de seus elementos quantitativos,
Pardgrafo Gnico, A atualizacio a que se refere este
attigo serd fei:taaénualmgnt,;ejmr,d.ecreto do Prefeito.”,

Fua 25 Derermben 265 Centro) 77.500-030) o4 3 3413717
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de_ixando éfaro, contudo, que a parte patronal do Poder Executivo corresponders
a 229%, conforme redagio do Art. ie, evidenclando, ainda, que no novo patamar
fixado visa aterider 3 equilibrio autuarial, sendo evidente 5 majoragio,

. estrita no sumento de aliguota e consequente majoragio da tontribiiigio, nio

%mngmuﬁm
ARADORAMUNCIAL s,

podendo fugir 3 regra da principio da legalidade estrits prevista noArt:lSG;lda e

Assim, considerarido que o escopo-do Decreto é aclarar, detalhay, esclarecer
pontos da.lef j4 vigente, ngo Pode.alterar seu texto, pena-de eivar-se de nulidade.
Pesta forma, o decreto ¢ o fbrirﬁ;a,:de,,.qué'r%;e"‘rfeveétgm_ dos atos individuals oy
gerais,. emanados das’ ¢hefes o Poider Executivo " (Presidente da Republica;
Governiadcr e Prefaito); tendo, portanta, ‘efeitos regufamentar gu d CUcEn;
expedido com base no Atigo"84, IV dai CF, pars flel execugo da lel, ot sefa, o
decreto detatha.a lei &'ndo inoya 3 pontbd de affipliar as obrigagBes’ daqueles que
estdo sijeitos ads seus étaitos, - -l oo as OF e

T

177 1 Resta. dlaro, -que. o decreto "o pode. criar. nem’ modificar U, ingsto
éﬁﬁﬁgairiaitfe’ito‘s‘:gli.t'am’pquégzamﬁ iar obrigaites legaisndo catalogadas-na lei,
ﬁi_i"éé'sb?ﬁé_?_ espécie’ tribiitdria, Na visdo' doutrinaria, os Decretos estio abaixo' da

constituiclio e das fels na pirdmide das leis, ou saja, nap Possuern. uims forca

g&?ff misive ﬁé&zs&ééﬁéﬁrgmg.mfnm;issisamﬁ;?m PREMIO o
RS e o
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Néo obstante o Decreto 115/2010 n3o trate de regulamentaciio, no entanto
majora obrigagdo prevista em Lel, no caso na Lei 1808/98 ¢ suas ulteriores
alteragBes, o que faz entender que o mesmo extrapolou seu poder regulamentar,
elvando-sa, portanto, de inconstituc'innaiidade;.

Com efeito, ndo bastasse expressa exigéncia do Art. 150, I, © aumento de
tributo seja por qual caminho for, deve, ainda, subsumir-se ao principio genérico
da legalidade, previsto expressamente no artigo 5.2, incisoli, da Constituicio
Federal, segundo o qual “ninguém sers obrigado a fazer oy deixar alguma coisa
sendo em virtude de lef”. Somente a lei pode inovar o Direito, ou sefa, criar,
extinguir ou modificar direitos o obrigag8es.

como é o_cas,g__da:m_atéri‘a_\tl_jihu;éria_gm apreco, .

. Nesse prisma, 5 majoracse da contribui
do Decreto em andlise deveria ser precedida d

principio constiticional ds Tegalidade estriia- -

previdéncldiia prevists hoATE, 10
Let especifica; visando atender 3

. Ressaltase que Recurso Entiaordingrio 1043315 - S Relator: Ministro Dia

Toffoli Recorrente: Pariatiantica S.A. Recorrids: Unidp, o Excelso'Pretério assim se

posicighodi 1T e

e ey T
. 2 = As limitagBes. constitucionais A0 poder de tributar, que
. litegfami o’ denominado estatito do contribulnte, “sio
garantias fundamentals do sujeito passive contra’ acdiq fiscal

o . .do poder publico, as Quais s¢ qualificam como InterdicBés as
~ poder impositivo do Estado na atijagio tributdria em face do

. cidadfo-contribuinte g das émpresas,

- . 3=0 principio da ll;e!ga!idadetﬂbméﬁag inscrito.no art. 150, §

€ § 6t da Constituicio da Repdblica, por ‘constituir diréito

fundanmental do contribuinte, somenie pods ser restiiiigido

" ou ‘mitigade ‘Péla propria Constltuigho, ou por lei (com oy

seim reservas), quahdo 0 autorizar a Carta Politica. Documento £
‘assinado. via Token digitalmente ‘por RODRIGO Janor

mmzsagmnm,zs%;;am;'ﬁmm B0 { A55.453) 341 17877 o
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MONTEIRO DE BARROS, em 26/07/2017 16127,

4 - SHo taxativas. as hipéteses constitucionais gua
excepcionam o principio da legalidade estyita g fim de
permitir alteragiio de aliquotas definidas em lei (CR, art. 153,
§ 12,185, § 29, Xii,h e §de, v, Cel177,849,], b).

5-0art 27, § 22, da Lai 10.865/2004 violou o principio da
legalidade tributéria, constante do art. 150, |, @ § 62, da
Constituicdo da Réepiblica, ao permitir que o Poder Executivo
fixe coeficientes bara redugiio e restabelecimento  dag
aliquotas das contribuicdes para o PIS/PASEP e para a Cofing

- 6~ Parecer pelo conhecimento parclal e, na :parté-‘conh_eéi}dé',ﬂ; G
pelo provimento do recurso extraordindrio, com deckiragio ds
inconstitucionalidade ‘do art, 27, §'24, da Lef 10.865/2002 e
por artastamento, dos Decretos 5.164/2004, 5.442/2005 o

8.426/2015.”. Grifel, R
Além disso, as éiié'!g'ééﬁés"'it‘iBijt‘a"r‘ié‘:sﬁngﬁ pos:iem ter éj'a?f'é'té-:r;ébnﬁs,cat'ério,

consoante assentou entendimento o Egrégio STF, verbis: -

e

A A
o RESSIVIDADE ' EM “MATERIA TRIBUTARIA” SUPGE
| [EXPRESSA ‘AUTORIZACKD ‘¢ NSTITUCIONAL. RELEVO
.. JURIDICO DA TESE, - Releve jurldico da'tag X
L qual o legislador ' comum, " fora ™ das hipdteses
taxativamente indicadas fo texto da Carta Politica, nio
- Pode valerse da progressividade na definicio _das
. aliqiiotas” pertinentes ‘contribliigio de Séguridade -
. social devida "pér’ servidores plblicos em atividade.
 Tratando-se de matéria Sujeita. a estiits prévisso
" .constiticional - CF, art. 153, § 22, i; art, 153, § 4% art.
156, § 18; art. 182, § 49, II; art. 195, § 90 {contribuicso =y
social devida pelo empregador) - inexiste espago de g/
.. liberdade deciséria para o Congresso Nacional, em
. terna de Pprograssividade tributéria, instiuir aliquotas

,-mazsde%’i‘mﬁxmésss@m?Wﬁwhﬁm} 34137401
! . pgwu .Y X _"‘V . ’ sy
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da Constituicso. Inaplicabilidade, aos servidores
estatals, da norma inscrita no art. 188, § 9, d,
Constituigio, Introduzida pela EC n? 20/98. A inovacso
do quadro normative resultarite da promulgacio da EC
n2 20/98 - que introduziu, na Carta Poiltica, a regra
Consubstanciada no art, 195, § o9¢ (contribuicdo
patronal) - parece tornar insuscetivel de invocacdo o
precedente firmado na ADI ne 790-DF (RTI 147/921).
()" (ADI 2010 MC, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO,
Tribunal Pleno, julgado em 30/09/1999, D} 12-04-7002
PP-G0051 EMIENT - VOL-02064-01 PP-00086) A
consequéncla juridica da instituicio de uma aliquota
progressiva da contribuicio previdencidria, -sem
autorizagdo constitucional, & a conﬁguragé‘p da b’fensa

progressivas em situac8es nio autorizadas pelo texto

=

ao principio da vedagso 3 utilizagio de qualqguer tribute”

com efelto de confisco, conforme previsto no art. 150,

IV, da Constituigio Federal”

No presente caso, o Detreta n® 115/2010, alterou a alfquota ga contribuigi
previdenciaria atribulda ao IMPAR,“de 16% bara 22%, Guarido, ern rdade, essa
majorago s6 poderia ocofia através de Lej, em homenag a4, prindpio’ da

, ituicso Federal, laciorial e

legalidade estrita prevista naCo [ ‘ :
no préprio Cédigo Tributériq;'fyﬂqqi(iipé!, nos ‘giisp'qsitgvog_t;fahﬁsgﬁi‘gpfs acita, L

76 Cdligo Triburario Na

Urge, portanto, que 3 altera :
8 garantias previstas no Estatuto’ do Contribiy
AVILA: A expressdo “Estatuto do ‘
regula a relagdo entre o contrbii
conotagdo tanto de garantiz ; “dire
poder de tributar. S

0 tfbutiria e previdsndidria 4igs
Inte. D€ 3cordo.corm, HUMBERTO

qtﬁ'bgj_inté"’f&éri;ijtai'u_'mf t:;éjﬁjujfltddq:n rMas g

<30 da Jegisla

No que se refere ass c0mponentes da ’;re'g_faih)atﬁz; na reiagﬁotnbutaria,o
Egrégio STF perfilhou osegqifnté_gé;}ieﬁdi_rﬁafntoil ' R T

“€3 contenids da legalidade tributdria consiste em

. - feservar A lei em sentido estrito os  critérios
.. cobstantes da re ra-matriz de Ticidéndia, "os Quais se
" reportam 3 ‘materialidade, eSPACO,  termpo, stjeitio
~_passiva e ativa, :aﬁq'z;wta’g‘bas-efﬁ}’e.gfé[é_uf_b”, ot Sejd, “o3

- componentes estrutirrals da’ norma impositiva”,

178040801455 69 27 patins &
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Supremo Tribunal Federal, Primeira Turma, Embargos
de declaragio rio recirso extraordindrio 628.848/Rs.
Relator: Ministro ROBERTO BARROSO. 19/8/2014,
undnime. Didrio da Justica eletrénico 175, 10 set.
20147, Grifei,

O aumento da aliquota da contribuicio i:ii'evidentiéria patronal atribulda ao
IMPAR por forga do Decreto 115/2010, em que pese remeter sua justificativa ao

equilibrio autuarial, afigura-se inconstitucional, eis que fere o principio da

-

patamar.de 22%.

. Ndo bastasse a edicdo do Decreto nio ter atendido ao _principio o

justificar o exercicio” de siia competéicia iniérgrite 3

seja

Seja, & auineiits da aliguots da Contribuicso
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos,
vemos que o ex-prefeito municipal invocou o teor do Art. 52.da Lef 2661/20009, que
alterou, a Lei Municipal 1889/99, pois bem, vamos a0 teor.do dispositivo, legal a0

qualo Detreto se amparcu par ay entar a targa previdencidiia:

JE ST SV N
i L LY

 DE.23 DE DEZEIBRO. DE 7005,

~ . ..<~l',f’¥.§é‘..'lﬁ?;{'?@in :

. 1"D'¥SP'('3E;SC§RE’-‘AtTERIiGﬂG"ﬂDA}J Ll igi::1,s$9, SN

- 'DE.08 DE NOVEMBRO. B 1969, QUE ThATa

S o0 GEDTO euoUe, bk oy
PROVIDENCIAS. ‘

. ro.de 1999, passa 4 ter @ seguinte redaggio: | . o

%Eﬁé’ﬂﬂgﬁﬁvb@?ﬁ%@mﬁ??;sumsi*ssésa;_séiz;nﬁ m& o By

CARSE O art 70 da i 1889, de 08 de noveri Q—
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“Art, 72, Os critérios de definicso da rends farnitiar
insuficiente, de que trata o caput do art. 12, da lej n°
1889, de 08 de novembro de 1999, bein como os
procedimentos a seram adotados para deferimento e
concessdo do Crédito Educativo serso definidos por
meio de decreto pelo Chefs do Poder Executivo, gue
poderd rever tais critérios antes do iricio de cada
processo de concessfo ou de renovacio do Crédito
Educativo”,

O fundamento legal invocads para motivar ¢ exerticio da competéncia foi o
AL 52'dd Lei 2661/2009, cujo Art. Aftera o teor do Art. 72 da Lei 1889/89, diplomy - "
r.iég‘a{'que:disci'pfifné---o crédito educative, nio tendo qualgier relaglio coim-o regime”

previdencidrio riunicipal, re’gu!adc'g pé{gLej.\

0 ato administrativa, mesmo aquele advindo de instrumento normativo

como € o caso do Decreto, para fevéstirsé de eficicia é validade deve :si:ﬁ'sumir%é
aos: requisitos necessarios, que, o siagistério da Professors Henrigue “‘Canhtaring;
compde-se-desta Forma: Bt n Tl ST TN Y e

Competéncia; ¢ a condigdo primeira de sua validade:

S‘i’é‘ﬁh’dr‘n ato discricionario 6&1"'ifih¢gla§d _pode ser
rédlizada validimarite SenT gue o ‘agente ‘disponikia‘de
podeér-legal para pratic-lo; sendo um requisito de
ordem piblica, & intransferivel & improrrogavel pela
vontade dos interessados, podendo ser delegada e

. @vocada, | . Lo B N S

" ?fﬁéﬁdaﬂez‘ é 'jaq’uéfé gie 3 fei- 'im‘:l:_i'iia"":éic‘p‘!'f:éi'té bl
- Implicitaménte; ndo cabe’ a0 administrador eséuhes

COUtrE, Cou ¢ substityir a2 indicada na norma
administrativa, '

. Forihai revestimants exteriofizador do o
.. administiative, 'a vontade da’ administragsio  éxige

E procedimentos especiais & formd legali tode ats
" administrativo, &, ent principio, formal, Compreendeé-se

A

R 25 da Dutsaribre, 265, Cantror) 77504000} 455 633 3411
' o pamegueksgoreicom.
. SewRmgestiogoubr | -
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essa exigéneia pela necessidade que ¢le tem de ser
Contrastado com a lej e aferido, pela prépria
Administragio ou pelo ludicidrio, para verificacdo de
sua validade.

Motive: & a sittagio de direite ou de fato que
determing ou  autoriza 3 realizago do ato
administrative; pode vir expressa em lei comio pode
ser deixado ao critério do administrador.

Objeto: a eriaggo, modificagio oy comprovagiio de
situacBes juridicas concernentes a pessoas, colsas oy

atividades sujeitas 3 agdo do Poder Publico,”

/"\“ .
... A revisBo do ato administrative  pode ocorrer tanto pela prépria
A-d'mfnigtfagaq‘;quanto pelo poder Judicigrio, na afericio dos requisitos de va;!iﬂé@de;"' .
- mermente ‘o que diz respeito & forma, comipeténgia e motivaggo. Vejamos.o
entendimento do Egrégio 5Ti: o : ‘
Bitenins

No é‘xmbito a‘dministrativio{ a revisdo do-ato decorre do teor da Stimula 473

do Egrégio STF, agsirn alinhavada;
“Simula 473, Administragio pisblica. Administrativo.
Aﬂuiécén'dos'prépgi;ds atos. Competéncia para anular

PREFEMTUIRA L DE ARAGUAINS
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atos préprios, Pressupostos,

A administracio pode anular seys préprios atos,
quandd eivados de vicios que os tornam ilegais, porgue
deles ndo se originam direitos; ou revogé-los, por
motivo de convenidnecia oy oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos,
a apreciagso judicial;”

A inegdvel vislacio do principie da legalidade no aumento da carga
previdencidria atribuida a0 Executivo Municipal e g inadequada motivacio legal
para edicdo do Decreto em exame, leva & conclusdo de sua ineficicia por vicio
—~ formai. insandvel, aivande-o de nulidade absolyta.

' "‘"O'uitéa;impropriedade que consta do Decreto em anélise é a-redégéc-'an‘;Arté,:-.»
18, assim lavrada: ST e

“Art. 1% A Contribuicio Previdencidria do Munitipio ao
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos

do Muhicipio d Ardguainai - RPPS cotresponders 4 22% (vinte

e dois por' X

separagdo dos Poderes que integram cada ente federativo.
R i:dﬂfdf_rhi’da&é cé'rn‘"'é‘fu_nda&iér}tégﬁo‘ stipra, considerando que o Decreto

editado_ extrapolou seu pqd'er__;e’gu{amer‘:ta_r a0 majorar a contribuiciio

115/2010, em que pese de remeter sua justificativa a0 equillbrio autuarial, afigura-
se Inconstitucional, eis que fera O principio ‘da’legalidade estrita estabelecida no

Néa_séel'brismé,' € imperloso coneluir que ndio ha embasamento tégai"i;ié'ﬁdg é

... ﬁ"ﬁxﬁ%ﬁ%%a‘?ﬁ%ﬁafﬁﬁ.{&s}:ﬁaﬁs’;;lmn RO
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eficaz que sustente a cobranca da contribuicdo previdenciaria do Exectitivo
Municipal em favor do IMPAR, na aliguota de 229 {vinte e dois por cento} sendo
que todos os recolhimentos feitos com base nessa aliguota dever ser recalculados.
com base na alfquota vigente de 16% {dezesseis Por cento), isso em face da
nulidade absoluta do decreto aqui analisada,

Em face da absoluta nulidade do Decreto, é possivel ser anulado pelo Chefe
do Poder Executivo mediante edicgo de decreto motivads & notificado o IMPAR,

Eventuais diferencas existentey am favor do Poder Executivo em razso da
cobranga nulz de contribuicBes previdencidrias decorrentes do aumento dg
aliquota, a Secretaria: consulente deve notificar e IMPAR acerca do equivoco

o~ indevidamente o que tais valores Indevidos deverdo ser restituides & oy

o Em face'dé‘teo'r_da_ Sumula 473, recomenda-se notificacio prévia do fMPAR =
acerca de eventual nulidade a ser. decretadd;” bem assim adocdo de medidas

festritivas no que se refere aos efeitos advindos.do d ecreto de rivlidade,

P

Aprovo O presehitapareter— Refelto o presente Parecer

o

" Gustavoﬁdaiga eVicente 7
Procurador Geral do Muhicfpiq .

oor Geral do Municipio ™

G .
L
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A CAPITAL ECONOMICA DO TORARTAS :

DECRETO 162, DE 08 AGOSTO DE 2019,

Disple sobre a anulagdo do Decreto 115/2010 e d4 outras
providencias. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, Estado do Tocantins, no uso dag atribuicBes legais
conferida pela Lei Organica do Municipio,

. Considerando o aumento da alfquota da contribuicio previdencisria patronal atribuida ao
Regime Préprio de Previdéncia — IMPAR, elevando para 22%, nos termos do Decreto 115/2010;

Considerando errénes fundamentacio legal invocada na motivacdo da edicio de aludido
Decreto, utilizando-se ¢ Art. 5e¢ da tel 2661/2009, cujo Artigo altera a Lej 1885/99, diploma legal que
disciplina o ¢rédito educativo, n3o tendo qualquer refacio com o regime previdenciério'municipal, regulado
peia Lei, ndo havendo, assim, qualquer relacio com questSes previdencidrias, com malferimento validade e
eficdcia necessérios 3 producdo de feitos no mundo juridico;

Considerando que é majoracio da contribuicdo ou alteragdo de alfquota fere o principio da
tegalidade estrita prevista no Art.52, lf e IV do Cédigo Tributdrio Municipal ¢/c Art. 150, | da Constituicio
Federal e Art. 92, | do Cédigo Tributdrio Nacional;

’

Considerando, por fim, que o Art. 12 do Decreto 115/2010, fixou aliguota para o Municipio, ente
politico composto de dois Poderes, 0 que compreende a ineficdcia de atribuir a aliguota de 22% ao Poder
Executivo Municipal, diante do vicio formal insandvel;

Considerando os termos do Parecer Jurfdico n® 310, de 04 de jutho de 2013, devidamente
aprovado pelo Procurador Geral do Municipio, cujo Parecer aponta com clareza as nulidades constantes do
Decreto 115/2010, vicios considerados insandveis,

DECRETA.:

Art. 12 Fica decretada a nulidade de todos os atos advindos do Decreto 115/2010, bem assim
declarado nule o préprio Decreto em epigrafe, nos termos da fundamentaciio supra, com efeito ex tunc.

Avenida JsA dé Brith Stirés, 7 S5 (633417023 pRlnrg

vmaraguama
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Art. 22 Em razdio da nulidade declaradan
que apure todos os valores Pagos indevidamente

’

indevidamente por forca da elevagio da aliquota para 22% inerente as contribuicdes previdenciarias, para
fins de restituicio e/ou compensaco ao Executivo Municipal.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em
contrario,

Araguaing, Estado do Tocantins, acs 08 dias do més de agosto 2019,

RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
PREFEITO DE ARAGUAINA
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A CAPITAL ECONORICA DO TOCANTING

ATGS DO BXECUTIVO .

aerares assy

SECRETARIA DAADMINISTRAGAD ... cormeoncsicansonmmmrensississssonsrssens 2
SECRETARIA DE EDUCAGAO, GULTURA, ESPORTE E LAZER..... 3
SECRETARIA DE CAPTAGAO E GESTAC DE REGURSOS oo 3
SECRETARIA DA FAZENDA " 7
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 10
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA e 11
SECRETARIS DA SAUDE v vsonverene . 11
CAMARA MUNICIPAL DE ARABUAINA ...... 1

DEGRETO 162, DE 08 AGOSTO DE 2018,

Dispbe sobre & anuiagho do Decrefe
11512010 e da culras providencias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, Estado do
Tocanting, no uso das siribulgbes legals conferida pela Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDD o aumento da efiquots da contribuiglo
providencidria patronal atribuida ao Reglme Préprio de Previdéncia ~
IMPAR, elevando para 22%, nos termos do Bacreto 11572030,

CONSIDERANDO endrica fundamentagBo legal invocada
ne melivagio da edigio de aiudido Decreto, ullizando-se o AL 8°
de Lel 2664/2009, cujo Artigo altera & Lei 1889/99, diploma legal qus
disciphina o crédito educativo, ngo tendo qualquer relagao som ¢ regime
previdencidrio municipal, regulado pela Lel, nfo havendo, assim,
qualguer relaghe com guesiGes previdencidrias, com malierimento

waligade e eficicia necessarios & produgdio de fellos no mundo juridico;

CONSIDERANDS que & rajoragiio da conbribuigde ou alleragio
de allquota fere o prinsiplo da legalidade estrila prevista no Art5% e lV
do Codigo Tributdio Municipal ofc Art. 160, | da Conslituicho Federal e
Art, 9°, § do Codige Tributdriv Naclonal,

CONSIDERANDO, por fim, que o Art. 1° do Decreto 115/2010,
fixou aliquota pera o Municipio, ente politice composto de dols Poderes,
o que sompreande & Ineficasla de alribulr a allquota de 22% ao Poder
Exeouilye Munldpal, diante do vicie formal insandvel;

CONSIDERANDO os tennos do Parecer Juridico n* 310, de
04 de juiho de 2018, devidamente aprovado pelo Procurader Geral do
Municipio, culo Parecer apanta com clareza as nulidades conelantes do
Decrete 115/2010, vicias considerados insandvels,

Art. 2* B razdo da nulidade deglarada ne A, 2°, determino
ao Secretdrie Munisipal da Fazenda que apure todos o8 valores pagos
indevidamente pelo Exeeutivo Municipal ¢ na forma estabelacida na
Sumula 473 do STF, nodlique o IMPAR acerca da nulidede declarada e
dos valores apurados e pagos indevidamente por forga da elevagio da
aliquota para 22% inerente As contribulgies previdenclarias, para fins de
restitulghio elou compensagiio zo Exucutive Municipat,

Ast, 3° Este Dacrelo enira em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposipies em contrério.

Araguzina, Estado do Tocanting, aos 06 dias do més de agosto de 2019,

RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
Prefeito de Araguaing

PORTARIA 224, DE 07 DE AGOSTC DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA - ESTADO DO
TOCANTING, no uso de suas alibuighes legals conferidas pelo art, 37,
incisa V da Constituighs Federal de 1988, Lal Orgénica do Municipio de
Araguzsing, Lel Municipal 2829/2012 & 2870/2013, e 304212017,

CONSIPERANDO o disposto no At 34 da tel Municipal
n°4323/93, em que & vacincia dar-se-d em virlude de posse em oulro
cargo inacumulavel;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 36 da Lei Municipal
n°1323/93, em que a sxoneragiio de oflcio darse-d quando em
decorréncia de prazo, ficar extinte & disporiblidade;

CONSIDERANDO gue alé # preserite dala s servidoras abaixo
relacionados ndo requeraram o relomo a0 cargo;

RESQOLVE:

Art, 12-Exonarar de aficke, pssarvidores por motivo de vendlmento
do prazo de vacancia para posse em.outio cargo inacumulivel;

: VERGIMENTC
DECRETA . HOME BECRETARIA CARGO oPF CAGANGIA
An. 1° Fica dewretada a nulidade de todos os atos advindos ANDERSON DA m‘” A58 TEC,
do Decreto 115/2010, bem asskn declarade nule o préprio Decreto em SILVABRITO Sukurs. Bigorie | ADMBISTRATO IO | Wamae
eplgrafe, nos termos d& fundamentagdo supra, com efeito ex tunc.
THIAGD RODRIGUES § Assinad de foima digital por THIAGO Do fnude dighal conforme MP n® 22002 de 24/04/2001, que ustiiul
. F\RODRIGUES ALENCARD 1900734117 b . ’
ALENCAROTI00734117 /" Duton 1019.00.09 16:12:59-0¥0c  ubraestrutura de shaves ¥ blizas Brasiteles - ICP
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PREFETURA DE ESTADIO DO TOCANTING

__ SUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
fc_nﬁi_mchnﬁuummcms ) o SECRETARIA DA FAZEMDA D

OFICIO SMF N° 379/2019

Araguaina - TO, 23 de agosto de 2018.

Ao Senhor

Subsecretario da Previdéncia Social
Secretaria de Previdéncia

Ministério da Economia - DF

Assunto: Alteragéo de aliquota previdenciaria patronal no sistema CADPREV.

Excelentissimo Senhor Subsecretario,

Apo6s cumprimenté-lo cordiaimente, o Municipio de Araguaina requer a alteracéio da
aliquota das contribuigbes previdencirias, de 29%) (Vinte e dois por cento) para 16%
(Dezessels por cento), considerando o teor do Decreto n° 162, de 08 de agosto de 2019, que
“dispde sobre a anulagho do Decreto 115/2010 e da outras providéncias”.

Requer ainda resposta no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Dessa forma, elevamos nossa estima e consideragiio a Vossa Exceléncia, nos

colocando & disposigao para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
Prefeito de Araguaina

PREMI fp MERITD fius Aderar Vicente Farreirs, 1153, Centio | 77.804-120

_ PREMIO EXCELENGIA
BRA! N +55 (63) 341171591 fazenda@aragualnato.gov.br EREDUCACACT
it geyiehioyri www,araguatos to.gov.br SHSTIRAG AFRIOR SERMA
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&% PREVIDENCIA SOCIAL : Emitido em 23/08/2019 45 17:29:67

. GesCon - Detalhe da Legislaggo
SPREV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Legislaggio: Memorando - Nimero: 162 1 2018

by :

Tipe documento Assunto Sttuagao
Mamorando Plano de Custelo - FixagHo de Aliquotas Pandente
Nimiero Data do documente Data da publicagio
162 0B/0BI2019 08/08/2012
inicio da vigéneia Fim da vigéncia

08/08/2018 :

Local da publicagéio Complemento

Didrio Oficlat

Ente Federativo | UF Usudrio

Araguaina / TO Joao Pedro Miranda dos Reis

A legislagio menelona anexo? Nacessita de aprovagio? Declarada inconstitucional?
S8m Sim ‘ Nao

Nome arquivo Tamanho (KB)
Dec 162-219.pdf 3622
Dec 162-219.0df 3822
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Emitido em 21/10/2018 4s 17:33:57

35 PREVIDENCIA sociaL

GesCon - Gestds de Consulias
SPREV - Sacretaria de Politicas de Previdéncia Social

Jetalhe da Consulia sobre RPPS - Nurmero: L023263/2019

SRy 3 R ===

Agsurito Assunto Espacifico Ente Federativo | UF
Legislagao Cutros aspectos relacionados 2 legislagéo Araguaina / TO

Data de cadastro Situagiio Ultima mudanga de situagéo

18/09/2019 Respondida 18/09/2049

o CRP - Considerando que Araguaind psui‘ "projeto de Saneamento Integrade” Dependendo ptagdo de recursos

Solicita liberagdo d
ragao Andina de Eomento) no valor USD de 54.900,000,00, com deadline para assinatura em dezembro

internacional junto ao CAF {corpo

ada 20 i fpid de Araguaina/TQ, ‘
que cria o Instituto de Previdéncia do

Em se traiando da demanda GESCON L 023 19, no que pertine a legislagao-relacmn
{em-se que a Lel Municipal n.° 2.324, de 2004, 20 afterar & lei Municipal n.¢ 1.808, de 1998,
Municiplo, estabeleceu a aliquota do ente federativo sm 16%. :
Posteriorments, o Decrelo Municipal n.2 115, de 2010, estabeleceu a aliquota do ente federativo em 22%, com fundamanto no artigo 5°, da
Lei Municipal n.” 2.661, de 2008, que altera a Lel Municlpai n.° 1.888, de 1999, que disclplina, na realidade, o crédito educativo.
Hodiemamente, foi editado 0 Decreto Municipal n.* 182, de 2019, que anula o Decreto Municipal n.° 115, de 2010, tendo dentre seus
fundamentos o errona previséo legal invocada como motivagao para sua edigoe'a inobservancia ao pﬁncipio‘da'legalidade estrita
prevista no artigo 59 Incisos li e IV do Cédigo Tributario Municipal, artigo 9°, inciso |, do Cédigo Tributario Naclonal e attigo 150, inciso ,
da Constituicio Federal. ) :

E o breve relat6rio. ) _

Inicialmente exigivel pontuar que @ contribuicdo devida pelo ente federativo @ decorréncla do principio do caréter contributivo o solidario,
definido rio arfigo 40 da Constituigdo Federal e do artige 2° da Lei n.90.717, de 1968, n&o. possuindo natureza {ributaria, mas sim -
financeira, enguanto aparie destinado & manutengéo do equilibric financelro & atuarial do Regime Proprio de Pravidéncia Social.

O posicionamento desta Secretaria de Previdéncia no sontido de que a natureza da contribuig8o devida pelo ente federativo & financelra,
resta evidenciada em inimeras manifestacbes, a exemplo das Nofas Téenicas GGNALIDRPSF’ISPS n.o 04/2010 e 04/2012.

S50 as conclusdes langadas na Nota Técnica CGNALDRPEP/ISPS n® 01, de 2010 .

*a) A contribuigiic dos entes publicos para 0s respectivos regimes préprios tem naiureza juridica eminentemente financelra, & ndo
tributaria, de acordo com & conformago constitucional atual da matéria, :

¢ \negativa dessa assertiva estaria amparada unicamente ra utilizagéio do vocébulo “contribuigio” no texto do art.40 da Constituicio,
fue prevé esse aporte de recursos por parte dos entes politicos, corn vistas a assegurar regime de previdéngia proprio de caréter
contributivo e solidario a0s servidotes tlitulares de cargos afetivos. o . . _

¢) Contudo, © Cadigo Tributario Macional considera irrelevanie a denominagao para qualificar a natureza gspecifica dotributo {art.4%); alam
do mais, a tese que invoca 0 art.40 confere uma interpretagdo assistematica & matéria atn aprego, pols atribui competéncia iributéria fora
do Capftulo | do Titulo VI da Carta Magna (arts.145-162), raservado ao Sistema Tributario Nacional.

d} E a Conslituigdo Federal reservou & Uniao competéncia exclusiva para 3 instituigéo de contribui¢des soclals, ressalvando aos demals
entes politicos, unicamente, @ institulgdo de contribuigdo, cobrada de seus servidores, para o custeio em beneficio destes, do regime
previdenciério de que trata o art.40, além da contribuicio para © custalo do servigo de jlumninagae piblica, confarme o §1°doart.148e0
art. 149-A, respectivamente. : ' : . o

&) Na hipbtese em gue & gestdo do RPPS & atribulda a 6rgdo da adminlsiragdo direta, portanto, sem perscnalidade jurldica, o Estado seria
credor e devedor tributéric de si mesmo, O que & desarrazoado, porque uma relagao juridica exige polos, ativo e passivo, ocupados por
pessoas juridicas distintas, a fim de tornar-se possivel a bilateralidade. ' ‘

f) Em tess, uma autarquia (pessoa jurfdica de direfto ptiblice) poderia ser fitylar de crédito tributarlo, como sujeifo afivo de uma obrigagdo
em face do ente politico ao qual se vincula. Mas, como ninguém pode transferir a outrern diréifo de que nio seja-titular, a auséncia de
compaténcia tributaria dos Estados, Distritc Federal.e Municlpios para institulr contribuicdo social, a ser paga dos proptios cofres,
consoante a disciplina constitucional, impede que essas entes exergama delegacio da fungéo de arrecedar a outra pessoa juridica,
porgue nessa hipdtese sequst thes foi conferido o Poder de tributar. ' : :

g) Ante todo o exposto, em relagdo & contribuigie dos entes para o RPPS, Independentemente de a gestéo previdenciaria estar soba
responsabllidade de fundo ou autarquia, a naiureza juridica dessa ohrigagéo é, atualmente, de indole financeira, ndo tributéria: Por
conseguinte, néo & caso de aplicagéo-da sumula vinculante ne & do Supremo Tribunal Federal, pols nacsefrata ;

172
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{e orédito tributario.”
Zrn viriude da hatureza financaira assumida pela contribuigdo devida pele ente faderativo, diferentemente do que ocorre com as
-oniribuigbes cuja natureza & tributaria, nda ha que sé falar na exigéncia de Lei (ordindria ou complementar) para alteragdo das suas

=

aliquotas, bastando que 2 iel autorize sua alteragdo por Decreto.

Por tais mofives, & aliguota fixada em Decreto, em conformidade com 8 previséio de 18l do ente federativo seré a devida, de acordo com 2
norma vigenie & época, em face da auséncia de declaraco de sua inconstitucionatidade ou flegalidade.

Extrai-se do texto do Decreto Municipal n.° 115, de 2010 que 8 sua nulidade é apresentada pela Procuradoria Jurfdica do Municiplo como
fundamento do exposto no Parecer Juridico n.° 310, de 04 de juiho de 2019, aprovado pelo Procurador-Gerai 4o Municipio.

Nao conhecido, © contetido do Parecer Juridico citado, por esta Coordenacao de Normatizagso & Acompanhamento Legal-
CGNAL/SRPPS, acrascentamos em linhas gerais que, conforme se extrai das dispositivos do Decreto-Lel n.? 4.687, de 1842 - Leide
infrodugéo as Normas do Direito Brasileiro, o decreto, enguanto espétia nomativa deve observar Irés aspectos: valldade, vigéncia e

eficacia.
Diz-se valido o Decreto quando compativel com & sistema juridico que integra, devendo a validade se dar formaimente, ou seja, sua

criacho se deu com observancia das normas referentes ac processo legisiativo ainda materialmente, que diz respelto a ohservancia de

possibilidade de o contelido ser passivel de normatizaggio por parte do ente.

Refere-se a vigéncia ao periodo de validade da norna, que dura do momento erm que passa a 1er forga vinculante até a data em que &
¢ ~gada. Para o inicio de sua imperatividade & necessariaa publicagéo.

o eficacia se refere & possibilidade de  norma praguzir afeltos conoretos, Diz-se d2 eficaoia social guando presentes as condigbes
faticas exigivels para & sua observaneia @ da eficacia técnica quando presentes as condighes taenico-normativas exigiveis para a sua
SplOAGRD. T T ) que s : ‘ I
Portanto, para que o Decretd sela aiplicavel, exigivel.que sstoja vigents & sua ebrigatoriedade surge a partir dg sua publicagao oficial, o
que por si s6 n&o implica vigéncia ot vigor imediatos, 6m razéo da possibilidade da existéncia da chamada vacatio legis, que & o parfodo

em gue a horma, embora publicada._aguarda o termo Injcist para @ sua vigéncia,

Esclaracidos tais aspectos, tem-se o vigor.qus, enguanto critério de realizagio efetive de resultados juridicos, é a qualidade da norna de
ter forga vinculante, impossibiltando de se sublrair zo seu império. ' ‘

Em se tratando de espécie normativa © n&o de ato agminisirativa, 0 Degreto permanecera em vigor até que outra norma a medifigue ou
revogue, ja que-a alteragio de lel em vigar b & possivel por lei nova, aerescida a hipbiese de declaraggo de inconstitucionalidade ou
flegalidade, exigido D'procedlmento legal corregpondenta. ‘ _

Posto isso, ausente 0 permissive legal para © estabslecimento de aliquotas por meio de dacreto, caracteriza-se vicio materizl relaiivo a0
contetido veiculado por tal espécie normativa, & macular sua-validade. HHKKHKHKAKKRS XXX =/ - RESPOSTA
sERFCICOAATICGAGl - Com base na manifestagdo exarada peia Coordenagso de Orientagéo e Informagies Téonicas/CGNAL, no diz
03/10/2019 em reposta & Resposta Constlta sobre RPPS - Nimero: L023263/2014, que conclui nestes termos: “Posto isen, auUsSEte O
permissivo legal para o estabelecimento de alfquotas par meio de decreto, caracteriza-s8 vicio material relativo.ao0 contelido veiculado pot
tat espécie normativa, a macular sua vaiidade.’. Esta SERPC/COAATICGAC!, adotao procedimentp:dﬁe,-exduir-dd Sistema CADPREV, o
custeio do ENTE de 239, pravisio no DECRETO MUNICIPAL N° 145/2010 que outrora fora registrado em 28/10/2010, restabelecendo O

custelo do ENTE em 16%, previsto na 1 El MUNICIPAL N° 2324/2004

N
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WEITAL ECONOS A DU TOCAMTING

OFICIO SEEFAZ N° 496/ 2019

/// Araguaina /TO, 25 de outubro ge 2019,

A sua Senhoria, 0 Senhor
CARLOS MURAD

Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipio de
Araguaina - TO

Assunto; Encontro de contas e substituicio do OFICIO SEEFAZ N° 491@919,

Senhor Presidente,

Apos cumprimentd—o cordialmente, a Secretaria Municipal da Fazefda do
Municipio de Araguaina informa a substituicao do OFICIO SEEFAZ N° 491/ 2019 de
21 de outubro de 2019 e apresenta as novas planithas de célculos relativos ao S
da revogagao do Decreto n° 115/2010 e Lei 2.324/2004 em vigor.

Considerando o restabelecimento do percentual de custeio do Ente em 15,00%,
houve uma majoragdo indevida de 6,00% desde novembro de 2010 a agosto i‘f 2019,
nos termos da consulta SPREV — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social,

Gescon L 023263/2019, que passa a ser exposto:

As planithas demonstram os valores de diferengas de contribuicées de usteic)
do Ente de R$ 77.834.267,72 e da Camara Municipal no valor de R$ 456.462, .
foram pagas ou parceladas a maior, referentes a diferenca de aliquota de §
acordo ao anexo |

Informamos que esses valores estio atualizados até 31/10/2019, comgPCA,
1,00% de juros ao més e multa de 2,00% nos termos do art, 19, § 2° da Lei Mugicipal
n° 3.045 de 03 de julho de 2017,

O valor devido pelo Municipio de Araguaina ao Instituto de Previdéncj dos
servidores do Municipic de Araguaina é de R$ 19.808.339,40 devidamente calquiado
nos termos da Lei utilizada para os calculos das contribuicbes pagas ou pamef
atualizadas até 31/10/2019. '
fua Ademar Vicentie Ferreira, 1155, Centro | 77.804-120 Batag
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Os parcelamentos em atraso somam o valor de R$ 14.754.633,85, valor
atualizado na data de 17/10/2019.

As somas dos valores do Executivo e Legislativo sdo R$ 78.29 729,98,

Deduzindo os valores devidos de R$ 34.562.973,26, permanece saldo positivo de R$
43.727.758,72, para repassar ao Executivo Municipal.

Diante de todo o exposto e planilhas de calculos anexadas, a S

cretaria
Municipal da Fazenda do Municipio de Araguaina, requer andlise e anudncia do
Instituto de previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio de Araguaina -

IMPAR, para com os calculos apresentados.

Disponiveis para outros esclarecimentos, que eventuaimente qocorram,
reitero os protestos de estimas e distintas consideragées.

Atenciosamente,

__—FABIANOERANGISCO DE SOUZA
Secretario Municipal da Fazenda
Portaria:004/17

Rua Ademar Vicente Ferreira, 1155, Centro } 77.804-120 BREsE ﬁyigagm%&% i
+55 (63} 3411-7159 | fazendad@araguaina.to,govbr i ERRICACAS |
www.araguainato.gov.br VUL SR st
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ANEXO I - PLANILHAS VALORES A PAGAR AD IMPAR - CACULADO ATE 31/10/2019

mesfano |principal Juros 1% atuallzacic multa 2% TOTAL A PAGAR
ago/i8] 1.258.090,93 ] 173.441,59 42.617,03 25.161,82 |  1.499.311,37
set/1B{ 1.251.242,81 159,061,59 36.205,28 25.024,85 1.471.534,13
out/iB] 1.235.781,65 143.475,74 30.061,62 24.715,63 1.434.034,.64
nov/18] 122402507 | 130.101,77 3241415 24.480,50 1.411,021,49
der/18]  1.223.746,39 117.334,61 30.525,37 24.474,93 1,3956.081,30
13¢ gai 1.235.688,06 {  280.591,00 78.260,21 24.713,76 1,619,253,03
jan/18|  1.190.537,76 100.,825,05 25.804,71 23.810,76 1.340.978,28
fov/19]  1.298.055,07 $7,121,02 22,456,932 25.861,10 1.443,594,12
mar/19]  1.251.046,64 £0.074,73 12.178,30 25.038,93 |  1.369.238,60
abr/1e|  1.333.786,63 71.707,62 5.341,37 26.675,73 1.437.511,35
mal/19]  1.274.476,56 65.607,44 2.456,05 25.489,53 1.364.020,58
junf18]  1.276.014,10 42.919,06 3.318,77 25.520,28 | 1.3472.772,21
juli/1el  1.282.304,03 30.381,79 901,95 25,786,10 1.346.374,77
ago/19]  1.285.269,47 17.143,78 |- 514,11 25.705,39 1.327.5604,53

set/19 '

SOMA 17.627.965,67 | 1.499.786,79 328.027,63 352.559,31 | 19.808.339,40

PARCELAMENTOS|  14.754.633,86 |

TOTAL] ~ 34.562.973,26 |
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PREFEITURA

ARAGUAINA cne TETURA MUNICPAL O ACACUANA

pBP CIDADE QUE NAO PARA

DOC. 12

- Anexo | — Planilha de Diferencas de
Aliquotas do IMPAR

12

» Av. José de Brito Soares, 728 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3411-7000
captacao@araguaina.to.gov.br | www.araguaina.to.gov.br
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ANEXO If - PLANILHAS VALORES A PAGAR AO IMPAR - CACULADO ATE 31/10/2019
mes/ano |principal juros 1% atualizacdo multa 2% TOTAL A PAGAR
ago/18| 1.258.090,93 173.441,5% 42.617,03 25.161,82 1.499.311,37
set/18] 1.251.242,41 159.061,59 36.205,28 25.024,85 1.471.534,13
out/18 1.235.781,65 143.475,74 30.061,62 24,715,63 1.434.034,64
nov/18} 1.224.025,07 130.101,77 32.414,15 24.480,50 1.411.021,49
dez/18 1.223.746,39 117.334,61 30.525,37 24.474,93 1.396.081,30
132 sal 1.235.688,06 280.591,00 78.260,21 24,713,76 1.619.253,03
janf19| 1.190.537,76 100.825,05 25.804,71 23.810,76 1.340.978,28
fev/19 1.298.055,07 97.121,02 22.456,93 25.961,10 1.443.594,12
mar/19 1.251.946,64 80.074,73 12.178,30 25.038,93 1.369.238,60
abr/19 1.333.786,63 71.707,62 5.341,37 26.675,73 1.437.511,35
maif19| 1.274.476,56 55.607,44 8.456,05 25.489,53 1.364.029,58
jun/19 1.276.014,10 42.919,06 3.318,77 25.520,28 1.347.772,21
jul/19] 1.289.304,93 30.381,79 901,95 25.786,10 1.346.374,77
ago/19 1.285.269,47 17.143,78 |- 514,11 25.705,3% 1.327.604,53
set/19
SOMA 17.627.965,67 | 1.499.786,79 328.027,63 352.559,31 19.808.339,40

PARCELAMENTOS]  14.754.633,86 |

TOTAL] 34.562,973,26 |
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
DiA 29 DE OUTUBRO DE 2019

Ata de reunido extraordinaria do Instituto de Previdéncia, realizada aos 29 dias
do més de outubro na sala de reunides, cito a Rua José de Brito n° 158, Setor
Anhanguera em Araguaina - TO.

Reunido convocada pelo oficio n® 273 de 23 de ocutubro de 2019 A presente
reunido tem como pauta principal tornar conhecido aos conselheiros deliberativo, o
encontro de contas entre o Ente e o Impar, proveniente da revogagao do Decreto
115 de 2010, e Lei Municipal 2324 de 2014 em vigor.

Assim, o presidente deciara a reunido aberta e passa a fazer a leitura do oficio

da secretaria da Fazenda, expondo o assunto em tela e as planilhas anexas.

8r. Keslon faz a leitura do oficio dande inicio a reunido. Sr. Carios relembrou
que o Conselho h&o tem autorizacdo para fazer as compensagtes pedidas no oficio,
depende de autorizacdo do Ministério da Previdéncia, Jodo Pedro colocou que houve
uma alteragdo na aliquota de 22% do decreto 115-2010 onde foi dada nulidade
através do decreto 162 do dia 08 de agosto de 2019, com efeito ex. tunc. Keslon achou
o pedido errado, pois o impar sai de credor para devedor, segundo ele nao teve

acréscimo para o servidor, apenas o patronal, também alegou que o Ministerio aceitou

e assinou na época. Carlos colocou que entendeu que o Impar arrecadou ¢ que estava
no Decreto. Osanan colocou gue entendeu que a Fazenda esta apenas informando
da necessidade do pagamento da compensagao, mas néo especifica como sera feito
isso. Silvinha colocou que a nota técnica reconhece que h& provaveis
inconstitucionalidades, deixando davidas, disse que ndo podemos fazer algo em cima
dessa situacdo. Keslon colocou que o IMPAR continua tendo créditos com o
Municipio, falou das reponsabilidades desse conselho com todos esses servidores.
Carlos colocou que ndo acredita em compensagéo por parcelamento. Colocou que o

Impar tem conhecimento dessa situagdo, mas quem tem a responsabilidades de
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resolucdo dessa situagio e da Secretaria da Previdéncia. Silvinha colocou que a nota
técnica deixou duvidas, ndo esta muito clara. Jodo Pedro colocou que a Secretaria
quer um parecer do Conselho Deliberativo para se tomar uma decisdo. Petronio,
colocou que de acordo com as informagbes contidas na norma técnica reconheco o
erro de vicio material e sugere que sejam encaminhados para anuéncia da previdéncia
para que ndc aja prejuizo para o Institutc e nem impega o Municipio de receber
certificado de regularidade previdenciaria. Apds exposicéo do Oficio Sefaz 496, de 25
de outubro de 2018, o Conselho Deliberativo composto por Silvinha, Keslon, Petrénio
e Jodo Antdnio expbe sua opinido sobre a decisdo em tela. Reconhecemos os vicios
o do Decreto, com base na resposta da consulta namero: L023263-2019 que trata sobre
a néo liberagao da CRP gue impede a execucao do projeto em tela, foi manifestado
por esta Secretaria de Politicas da Previdéncia Social-GESCON- Gestdo de
Consultas, que diz que o Decreto 115-2010 que fixa a aliquota de contribuicao
Previdencidria para fins de custeios das obrigagbes patronais do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araguaina e de outras
providéncias, posto isso ausente permissivo legal para o esclarecimento de aliquotas
por meio de decreto, caracteriza se vicio material relativo ao contetdo veiculado por
tal espécie normativa, a macular sua validade. Com base na manifestacdo exarada
pela Coordenagéo de Orientagdo e informagbes Técnicas —~-CGNAL, no dia, 03-10-

2019 em resposta a consutia sobre RPPs - nimero: LO23263-2019, que conclui neste

termo: Posio isso ausente o permissivo legal para o estabelecimento de aliquota por
meio de Decreto, caracteriza-se vicio material relativo ao conteudo veiculado tal, a
macular sua validade. Esta SERPC-COAAT-CGACI, adota o procedimento de excluir
do sistema CADPREV, o custeio do ENTE de 22%, previsto no Decreto Municipat
ndmero 115-2010 que outrora fora registrada em 28-10-2010, reestabelecendo o
custeio do ENTE em 16%, previsto na Lei Municipal nimero 2324-2004.( Este
Conselho reconhece a Nota Técnica e propde a verificagdo das planilhas constadas
no Oficio SEFAZ 491-2018, para constatagao dos valores apresentados. O conseiho

remete as planilhas para o Impar para as devidas conferencias: Conferido os valores

My oL Ey L L
é .\W}_/‘, }_x}z e ]

o PREMIC EXCELENCIA see
EFt EDUCACAD

NN EEr STHTON BERAER

PREMIO MERITO
BRASIL
D SEVIRRAMLL § SERTAT RO

e



Eulália
Realce

Eulália
Realce

Eulália
Realce

Eulália
Realce


CETALID D0 TO0ARMTING

PREFEITURA D . “IMIPAR (MSTITUTE DF PEEVIDEHCIA DO
ARAGUAINA IFMPAR SERVIDORES DO MUNICTRIC

£ CAPITAL ECONOMCA [0 TOUANTIRG DE ARAGLIAINA,

a Diretoria executiva emitira um parecer definitivo sobre os eventuais valores a ser

compensados. Nanda mais havendo a ser tratado a presenta ata ser@qassinado pelo

¢

presidente os conselheiros e diretoria.
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Assunto: ENCONTRO DE CONTAS

interessados:Municipio de Araguaina e IMPAR

PARECER N° 057/2019

A Secretaria da Fazenda do Municipio de Araguaina, solicitou a este Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araguaina, através do OFICIO n® 496/2019,
4 andlise e anuéneia quanto as Planilhas de Célculos apresentadas, referente as diferencas
resultantes da majorag¢do de 6%(Seis por cento) na aliquota de contribuigdes de custeio do
Municipio de Araguaina, estabelecida em 16%(Dezesseis por cento).

No eptanto, cumpre esclarecer, que a referida majoragéio no percentual de 6%(Seis por
cento). se originou dos efeitos gerados pelo Decreto Municipal n® 115/2010, cujo teor
registron de forma equivocada, o percentual de custeio do Municipic de Araguaina em
22%(Vinte e dois por cento), quando deveria ser 16%(Dezesseis por cento), a qual vigorou no
perfodo compreendido entre novembro de 2010 a agosto de 2019.

Sendo constatado o equivoco no percentual da aliquota, foi editado o Decreto
Municipal n® 162, de 08 de agosto de 2019, revogando o Decreto Municipal n® 115/2010, o
que resuitou na diferenga de aliquota de 6%(Seis por cento), recolhida no perfodo
compreendido entre novembro de 2010 a agosto de 2019, considerada indevida nos termos da
Consulta SPREV-Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, GESCON L. 023263/2019.

As Planilhas de Célculo apresentadas a esle Instituto. registram as diferencas
de custeio do Ente, pagas a maior, em razdo da majoragio de 6%(Seis por cento),
correspondente ao valor de R$ 77.834.267,72 do Ente e no valor de R$ 456.462,26 da Cimara
Municipal, totalizando RS 78.290.729.98, atualizados pelo IPCA até 31 de outubro de 2019,
acrescido de juros de 1%(Hum por cento) ao més ¢ multa de 2%(Dois por cento), nos termos
do previsto no art. 1° § 2° da Lei Municipal n® 3.045 de 03 de julho de 2017.

Referidas Planilhas ainda registram que os parcelamentos em atraso somam o
valor de RS 14.754.633,86, devidamente atualizado até 17-10-2019, pelo que, deduzindo os
valores devidos pelo Municipio de Araguaina a este Instituto no valor de R$ 34.562.973,26,
do montante apurado de R$ 78.290.729,98, ainda se constata um crédito a ser repassado ao
Municipio, no valor de R$ 43.727.756,72.

Em razdo das Planilhas de Calculos apresentadas pela Secretaria Municipal da

REMIO PMAERITO Hua 7 de Setembro, 264, (Centea | 77.804-340 ] 55 {63} 341 4~_§5:’§5 PREMIO EKCELENCIAW
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Fazenda, foi convocada por este Instituto, uma Reunifio Extraordindria com o Conselho
Deliberativo. colocando em pauta o Encontro de Contas entre o Ente e este Instituto, o qual
deliberou e reconheceu o equivoco na majoragdo de 6%(Seis por cento) da aliquota, mas
solicitou a andlise das Planilhas de Calculos pela Diretoria Executiva deste Instituto para as
devidas conferéncias, e emissio do Parecer definitivo sobre os eventuais valores devidos.

Os calculos apresentados foram conferidos e anuidos por esta Diretoria
Executiva. conforme constam nas Planilhas de Céleulos anexas e serdo encamiphadas a
Secretaria de Previdéncia via GESCON, para conhecimento.

E o Parecer.

CARLOS MURAD
Premdente@gngPﬁR
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Assunto: ENCONTRO DE CONTAS

interessados:Municipio de Araguaina e IMPAR

PARECER N° 057/2019

A Secretaria da Fazenda do Municipio de Araguaina, solicitou a este Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araguaina, através do OFICIO n® 496/2019,
4 andlise e anuéneia quanto as Planilhas de Célculos apresentadas, referente as diferencas
resultantes da majorag¢do de 6%(Seis por cento) na aliquota de contribuigdes de custeio do
Municipio de Araguaina, estabelecida em 16%(Dezesseis por cento).

No eptanto, cumpre esclarecer, que a referida majoragéio no percentual de 6%(Seis por
cento). se originou dos efeitos gerados pelo Decreto Municipal n® 115/2010, cujo teor
registron de forma equivocada, o percentual de custeio do Municipic de Araguaina em
22%(Vinte e dois por cento), quando deveria ser 16%(Dezesseis por cento), a qual vigorou no
perfodo compreendido entre novembro de 2010 a agosto de 2019.

Sendo constatado o equivoco no percentual da aliquota, foi editado o Decreto
Municipal n® 162, de 08 de agosto de 2019, revogando o Decreto Municipal n® 115/2010, o
que resuitou na diferenga de aliquota de 6%(Seis por cento), recolhida no perfodo
compreendido entre novembro de 2010 a agosto de 2019, considerada indevida nos termos da
Consulta SPREV-Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, GESCON L. 023263/2019.

As Planilhas de Célculo apresentadas a esle Instituto. registram as diferencas
de custeio do Ente, pagas a maior, em razdo da majoragio de 6%(Seis por cento),
correspondente ao valor de R$ 77.834.267,72 do Ente e no valor de R$ 456.462,26 da Cimara
Municipal, totalizando RS 78.290.729.98, atualizados pelo IPCA até 31 de outubro de 2019,
acrescido de juros de 1%(Hum por cento) ao més ¢ multa de 2%(Dois por cento), nos termos
do previsto no art. 1° § 2° da Lei Municipal n® 3.045 de 03 de julho de 2017.

Referidas Planilhas ainda registram que os parcelamentos em atraso somam o
valor de RS 14.754.633,86, devidamente atualizado até 17-10-2019, pelo que, deduzindo os
valores devidos pelo Municipio de Araguaina a este Instituto no valor de R$ 34.562.973,26,
do montante apurado de R$ 78.290.729,98,(ainda se constata um credito a ser repassado ao
Municipio, no valor de R$ 43.727.756,72.

Em razdo das Planilhas de Calculos apresentadas pela Secretaria Municipal da
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Fazenda, foi convocada por este Instituto, uma Reunifio Extraordindria com o Conselho
Deliberativo. colocando em pauta o Encontro de Contas entre o Ente e este Instituto, o qual
deliberou e reconheceu o equivoco na majoragdo de 6%(Seis por cento) da aliquota, mas
solicitou a andlise das Planilhas de Calculos pela Diretoria Executiva deste Instituto para as
devidas conferéncias, e emissio do Parecer definitivo sobre os eventuais valores devidos.

Os calculos apresentados foram conferidos e anuidos por esta Diretoria
Executiva. conforme constam nas Planilhas de Céleulos anexas e serdo encamiphadas a
Secretaria de Previdéncia via GESCON, para conhecimento.

E o Parecer.

CARLOS MURAD
Premdente@gngPﬁR
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OFICIO SEEFAZ N°509 / 2019
Araguaina /TO, 04 de novembro de 2019,

A sua Senhoria, o Senhor

CARLOS MURAD

Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipio de
Araguaina - TO

Assunto: Enconiro de contas

Senhor Presidente,

Apés cumprimentos cordiais, 0 municipio de Araguaina ratifica os valores
apresentados através do OFICIO 486/2019, reconhecidos pelo Consetho Deliberativo
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipic de Araguaina e
anuidos pela diretoria executiva do ente através do PARECER N*® 057/2019.

Conforme informado, as diferengas de aliquota de contribuigGes de custeio do
Ente, pagas a maior em razéo da majoracéio de 6%(Seis por cento), correspondem ao
valor de R$ 77.834.267,72 do Ente e ao valor de R$ 456.462,26 da Camara Municipal,
totalizando R$ 78.290.729,98, atualizados pelo IPCA até 31 de oufubro de 2019,
acrescido de juros de 1% (Um por cento) ao més e multa de 2%(Dois por cento), nos
termos do previsto no art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n°® 3.045 de 03 de julho de 2017.

As planithas enviadas e anuidas pelo IMPAR registram crédito a ser devolvido
ao Municipio; a forma de devolugio proposta pelo municipio é a seguinte:

1. Quitagcdo das Contribuicdes do Ente no valor de R$ 20.448.355,10,
referentes as competéncias compreendidas entre agosto de 2018 a
outubro de 2019;

2. Quitacao de parcelas vencidas do parcelamento n® 02259/2017 no valor
de R$ 7.812,377,45;

3. Quitagéo total do parcelamento n® 00540/2017 R$ 4.523,082,38;

4. Quitacéo total do parcelamento n° 02094/2017 R$ 30.383.721,85;

5. Devolugio em espécie no valor de 15.123.193,20 aos cofres do Tesouro
municipal afravés de depésito em conta a ser especificada pelo

municipio ‘_
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Perfazendo um total de R$ 78.280.729,98, conforme tabela anexa.

Disponiveis para outros esclarecimentos, que eveniualmente ocorram,
reitero os protestos de estimas e distintas consideractes.
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VALORES A COMPENSAR
Més/ano CONTRIBUICOES PARCELAMENTOS
Més/ano 02259/2017 00540/2017 | 02094/2017

ago/18 1.266.926,74 hov/18 617.979,88 561.472,86

set/18 1.271.481,30 dez/18 615.513,26 108.839,54 559.343,77

out/i8 1.259.963,41 jan/19 613.009,45 108.819,10 557.128,62

nov/18 1.253.628,91 fov/19 610.511,18 108.798,74 554.943,99

dez/18 2.485.498 52 mar/19 607.944,19 108.776,90 552.714,09

jan/19 1.251,729,08 abr/19 605.323,17 | 108.749,27 550.430,19

fev/19 1,268.772,45 mai/19 602.683,42 108.719,42 548,100,01

mar/19 1.270.909,71 jun/19 599.947,95 108.679,61 545.717,71

abr/19 1.360.990,36 jul/19 597.129,61 108.634,54 543.238,68

maif19 1.311.003,45 ago/19 594.275,76 108.591,53 540.701,84

jun/19 1.299.755,13 set/19 591.386,74 |  108.529,35 538.171,90

Jul/19 1.288.042,28 ~_out/18 588.371,29 108.474,13 535.500,03

ago/19 1.294.035,29 S nov/19] . 568.301,55 107.337,75 517.309,96

set/19 1.294.035,29 dez/19

out/19 1.271.583,18
Total 20.448.355,10

Total 7.812.37745 | 1.302.949,88|  7.104.773,65

TOTAL GERAL [ 36.668.456,08 |
parcelas 30 45
saldo devedor 3.220.132,50 |  23.278.948,20

Devolucgo em espécie no valor de R$] 15.123.193,20]

| Perfazendo um total de R$

| 78.290.729,98 |
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
DIA 05 DE NOVEBRO DE 2019

Ata de reunido extraordinaria do Instituto de Previdéncia, realizada aos 05 dias
do més de novembro na sala de reunides, cito a Rua José de Brito n° 158, Setor
Anhanguera em Araguaina - TO,

Foram convocados todos os Conselheiros do Conselho Deliberativo, porem os
representantes dos Servidores ligados ao Sintet Siivinha e Sua Suplente Rosy Franca
mesmo contatados n&o compareceram.
Reunido convocada pelo oficio n° 296/2019 de 14 de junho de 2019. A presente
reuniao tem como pauta principal tornar conhecido aos conselheiros deliberativo, o
encontro de contas entre o Ente e o Impar, proveniente da revogacao do Decreto
115 de 2010, e Lei Municipal 2324 de 2014 em vigor. A pauta atenders as informacdes
do oficio n 509/2019 da Secretaria da Fazenda Municipal de 04 de novembro de 201 9,
descrita abaixo: Quitagao de contribuicdes do Ente, quitagdo de parcelas vencidas de
parcelamento, quitagéo total de parcelamento, devolugéo em espécie aos cofres
municipais. Os valores seréio apresentados durante reunido e Serao descritos nesta
Ata. :
Assim, o presidente declara a reunido aberta e passa a fazer a leitura do oficio da
secretaria da Fazenda, expondo o assunto em tela e as planithas anexas. Os valores
sdo os descritos abaixo:

1- Quitagéo das contribui¢des do Ente no valor de R$ 20.448.355 10, rafaranta aa

competéncias compreendidas entre agosto de 2018 a outubro de 2019.

2- Quitagdo de parcelas vencidas do parcelamento n 02259/2017 no valor de

b A e

R$7.812.377 45: ‘
3- Quitago total do parcelamento n 00540/2017 R$4.523.082,38;
Quitagap total do parcelamento n 02094/2017 R$30.383.721,85;

10 MERITO fua 7 de Setembro, 284 Centm | 77.804-040 } +55 {63) 3414-3835 PREMIO EXCELENCIA

Fobrabejia ey o www.aragualnato.gov.br

Impar@araguainatogav.br EM EDUCACAD =

PINTUTO ANRTOR SENMNA 5

4


Eulália
Realce

Eulália
Realce


A COPIAL ECONOMICA DO TO CANTING

5- Devolugdo em espécie no valor de R$15.123.193,20 aos cofres do Tesouro
municipal através de deposito em conta a ser especificada pelo municipio.
Perfazendo um total de R$78.290.728,98, conforme tabela anexa.

Ante ao exposto os Conselheiros concordam com os valores expostos nos itens 1 5
4, porém, elaboraram uma contraproposta por unanimidade do item 5, nas seguintes
bases:
Ao invés da devolugdo em especie do valor de R$15.123.193,20 aos cofres do
Tesouro Municipal, que este montante seja amortizado mensalmente através dos
repasses patronais a serem efetuados pelo Municipio até sua quitagdo do saldo
remanescente, iniciando se em novembro do 2019, pelo critério de competéneia. Rita
de Cassia sugere o envio da decisgo tomada em reunigo a Secretaria de Previdéncia
Social - Ministério da Economia para fins de informagées. Nada mais havendo a tratar
do Conselho Deliverativo e seus

a presente Ata serj assinadaf peio Presidente
respectivos Conseiheim'/W /‘/ ’O
BB Ao s A /cxﬁ,.' MM VAN
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Q511142018 Gescon - RPPS - Gestao de Consuitas — RPPS

Detalhe da Consulta sobre RPPS - Niumero: L029381/2019
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Assunto
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Manifestacdo de entendimento
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